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Adatkezelési Tajékoztatdo
a European Power Services Zrt. munkavallaléi részére

A European Power Services Zrt., mint Munkaltatd, illetve Adatkezel6 (a tovabbiakban: Munkaltaté vagy Adatkezeld)

* a Munkaltatéval munkaviszonyban allé természetes személyek (a tovabbiakban: Munkavallalé), valamint
* a Munkaltatonal munkaeré-kdlcsdnzési szerz6dés alapjan munkat végz6 természetes személyek (a tovabbiakban: kélcs6nz6tt Munkavallald)

személyes adatainak kezelésérél az alabbi adatkezelési tadjékoztatast adja a Munkavallaldk és a kdlcsdnzott Munkavallalok (a jelen Tajékoztaté alkalmazasaban —
amennyiben a Tajékoztat6 a kdlcsonzott Munkavallalét kiilon nem nevesiti - a tovabbiakban egyiitt: Munkavallalé) részére.

Bevezetés

Amikor On a munkaviszony létesitése céljabdl felveszi kapcsolatot az Adatkezeldvel, illetve megbizottjaval, majd késébb, amikor — kivalasztasa esetén - munkaszerzédést kot a
Munkaltatoval, ennek soran egyes személyes adatait atadja az Adatkezeld részére, illetve megbizottunk részére.

A Munkaltato, mint Adatkezeld elsédleges feladata, hogy meghatarozza az altala kezelt személyes adatok korét, az adatkezelés jogalapjat, céljat, az adatkezelés eszkozeit, madjat,
valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kdvetelményeinek érvényesiilését, és megakadalyozza a személyes adatokhoz vald jogosulatian
hozzaférést, az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat, vagy felhasznalasat, valamint biztositsa a torlés, sérllés, megsemmisilés elleni védelmet.

A European Power Services Zrt., mint Munkaltatd, illetve Adatkezel6 felhivja a figyelmet arra, hogy az MVM Vallalkozascsoportnal, illetve annak felsorolt
tagvallalatainal azok jogos érdeke jogalapjan egységes, csoportszintii HR szervezet, illetve HR szakteriiletek miikodnek, amely HR szakteriiletek a European Power
Services Zrt. valamennyi Munkavallaléjaval (ideértve a kdlcs6nzo6tt Munkavallalokat is) 6sszefiiggé HR ligyeket intézik.

1. Az Adatkezel6 megnevezése, a személyes adat és az Erintett fogalma

Az Adatkezel6 az a jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit 6nalldan, vagy masokkal egyltt meghatarozza.
A jelen tajékoztaté kapcsan

Adatkezeld: European Power Services Zrt. (jelen tajékoztatdéban a tovabbiakban: Adatkezeld)
Székhelye: 1037 Budapest, Montevideo utca 9. 1. em. 6.

Postacim: 1037 Budapest, Montevideo utca 9. 1. em. 6.

Honlapjanak cime: www.eupowers.hu

E-mail cim: iroda@eupowers.hu

Telefonszam: + 36 20 849 9917

Adatvédelmi tisztviseld: dr. J6zan Flora (dpo@mvm.hu)

A jelen Tajékoztaté szempontjabdl személyes adat azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (az Erintett Munkavallaléra) vonatkozé barmely informacio.
Azonosithat6 az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kézvetett médon, kiiléndsen valamely azonosité (példaul név, szam, azonositd, helymeghatarozé adat, online
azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkoz6 egy vagy tobb tényezd) alapjan
azonosithato.
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2. Ajelen Adatkezelési Tajékoztato targya, az adatkezelés alapjaul szolgalé jogszabalyok

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd az Adatkezel6bnek a munkaszerzédések létesitésének elékészitésével, a munkaszerzédések megkdtésével, teljesitésével, esetleges
modositasaval, megsziintetésével kapcsolatos, valamint kdlcsdnzott Munkavallaldk igénybe vételével 6sszefliggbé adatkezeléseire vonatkozik.

A megvaltozott munkaképességli Munkavallalék személyes adatainak kezelésére azonos el6irasok vonatkoznak, mint a Munkaltaté mas Munkavallal6éi személyes adatainak
kezelésére, esetiikben azonban bdvebb a kezelt személyes adatok kdre, egyes specialis, a megvaltozott munkaképességre vonatkozé egészségligyi kildnleges személyes
adatok kezelése is torténik (lasd az 5. pontban).

A jelen Tajékoztato szerinti adatkezelésekre vonatkozé fébb jogszabalyok és a jelen Tajékoztatdban alkalmazott réviditéseik:

* az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. 4prilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (Altalanos Adatvédelmi Rendelet vagy GDPR)

* azinformacidés dnrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény (Infotv.)

* a Munka Térvénykonyverdl szold 2012. évi l. tdrvény (a tovabbiakban: Mt.)

* amegvaltozott munkaképességi személyek ellatasairdl és egyes toérvények modositasardl szold 2011. évi CXCI. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.)

A jelen Tajékoztato elkészitésekor figyelembe vételre kerult a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag (NAIH) ajanlasa (a tovabbiakban: Ajanlas) az elézetes
tajékoztatas adatvédelmi kovetelményeirdl.

Jelen Tajékoztaté az Mt. 10. § (5) bekezdésében (a Munkaltaté az Mt. 10. § (1)—(4) bekezdésen alapulé adatkezelésérdl az Erintettet irasban tajékoztatja)
foglaltaknak valé megfelelést is szolgalja.

3. A Munkaltaté adatkezeléseinek jogalapjai

Az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése szerint a személyes adatok kezelése kizarélag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesul:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl térténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez szliikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megelézéen az érintett kérésére torténd
Iépések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkoz 6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez szlikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az
érintett olyan érdekei vagy alapveté jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségesseé.

igy a Munkaltaté adatkezelésének jogalapja elsésorban az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének
¢ a) pontja (hozzajarulason alapulé adatkezelés),
* b) pontja (szerzédés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés),
* c) pontja (jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges kotelezé adatkezelés) és
¢ f) pontja (jogos érdek érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés)
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A Munkaltatd6 a Munkavallalétdl olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése
(megsziintetése) vagy az Mt-b6l szarmazé igény érvényesitése szempontjabdl Iényeges.

A Munkaltaté az Mt. Harmadik Részében meghatarozott joganak gyakorlasa vagy kételességének teljesitése céljabdl nyilatkozat megtételét vagy adat kézlését kévetelheti. Az
el6z6ekben foglaltak alapjan okirat bemutatasa kévetelhetd.

A Munkavéllaléval szemben olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. (Mt. 10. § (1)-(4) bek., Mt-n alapulé kotelezé adatkezelés.)

a.) Munkavallalék esetében a munkaszerz6dés megkétése, fenntartasa (bérszamfejtés, szabadsagolas, nyilvantartasok vezetése, kotelezé képzések lebonyolitasa, stb.), a

munkaszerzddés teljesitése és megsziinése szempontjabdl lényeges, az Erintett altal térvény rendelkezése alapjan, torvényi kotelezettség teljesitése érdekében a
Munkaltatok részére kotelez6en atadott személyes adatokat a Munkaltatok az Mt. 10. § (1)-(4) bekezdéseinek torvényi felhatalmazasa alapjan kezelik az Adatkezel6re
vonatkozé joqi, jogszabalyi kételezettségek teljesitése érdekében az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése c.) pontjanak megfeleléen.

A foglalkozas-egészseglgyi alkalmassag wzsgalat elvégzését a Jogszabalyok kotelezoen eI0|rJak igy a foglalkozas- egeszegugyl alkalmassagra vonatkoz 6 kildnleges adat
kezelésének jogalapja az Alt tj 9. cikk (2 (az adatkezelés megel6z6 munkahelyi
egészségulgyi célokbdl, a Munkavallalok munkavégzési képesség felmérése erdekeben szikséges).

Erintett Munkavallalé és a Munkaltaté munkaszerzédése alapjan a személyes adatokat a Munkaltatok a Munkavallalé és a Munkaltaté kézétt fennallé munkaszerzédés
teljesitése érdekében kezelik (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése b.) pontja).

Az érintett Munkaltaté egyes Munkavallaléit készség- és/vagy kompetencia tesztek kitdltésére kérheti fel.

Ezen tesztek kitdltése és az ezzel dsszefiiggs (a kitdltott tesztekben szereplé adatok kezelésére vonatkoz6) adatkezelés is csak és kizarélag az Erintettnek az énkéntesen
kitoltott tesztekben onkéntesen atadott személyes adatai Adatkezelék vagy megbizottjuk altali kezeléséhez torténd hozzajarulasan alapul az Altalanos
Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése a.) pontjanak megfeleléen.

Az Adatkezel6 tajékoztatja az Erintetteket, hogy a készség- és/vagy kompetenciatesztek alapjan profilalkotas térténhet, amelynek soran a személyes adatokat az Erintetthez
fliz6d6 bizonyos személyes jellemzdk értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, személyes preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez
kapcsoldadé jellemzdk elemzésére vagy elére-jelzésére hasznalhatja.

A profilalkotas soran alkalmazott logikara, ezen adatkezelés jelentéségére és az Erintettre nézve varhaté kdvetkezményeire vonatkozé informaciok: a Munkavallalé fejlesztése
soran a munkakdréhez kapcsolddd készségek relevans feltérképezését, fejlesztését tamogatja, valamint célja az is, hogy a Munkaltaté a munkat a leghatékonyabb moédon
tudja szervezni. Az Adatkezelé ezen profilalkotasrél az Altalanos Adatvédelmi Rendelet szerint adatvédelmi hatasvizsgalatot készitett. Nevezett hatasvizsgalat eredményként
elmondhaté, hogy az adatkezelés az Erintett hozzajaruldsan alapul.

A hozzajarulas énkéntességét az Adatkezeld akképpen biztositja, hogy az Erintettek valédi, befolyastdl mentes dontési joggal rendelkezzenek a hozzajarulas megadasat és
visszavonasat illetden. A _hozzajarulds megtagadasa az Erintettekre nézve hatranyos kdvetkezményekkel nem jar, a Munkavallalok kapcsan az nem hat ki a
munkavallalé munkaviszonyara. A Munkaltaté és Munkavallaloi figg6ségi viszonyra tekintettel a Munkavallalé hozzajarulasanak Onkéntessége biztositott, hiszen a
Munkaltaté a kompetencia felmérés végzeését, mint fejleszté szolgaltatast nyujtia a Munkavallalék szamara, annak elvégzése nem kotelezd.
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b.) Kélcsonzott munkavallalé esetében az adatkezelés jogalapjara az Mt. alabbi specidlis rendelkezései az iranyadok.

A munkaer6-kolcsdnzés az a tevékenység, amelynek keretében a kolcsdnbeadd a vele kélcsdnzés céljabol munkaviszonyban allé munkavallalét ellenérték fejében
munkavégzésre a Munkaltaténak, mint kdlcsénvevének ideiglenesen atengedi. Kélcsonzott munkavallalé a kélcsonbeaddéval kdlcsonzés céljabdél munkaviszonyban allé
munkavallalé, akivel szemben a kikdlcsonzés alatt a munkaltatéi jogokat a kdlcsonbeadé és a Munkaltato, mint kdlcsénvevé megosztva gyakorolja (Mt. 214. § (1)
bek.)

A személyes adatkezelés jogalapja ebben az esetben
e akolcsonzétt munkavallald altal a kdélcsdnbeadd munkaltato részére adott hozzajarulas (Altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdése a.) pontja),

*  akodlcsdnzott munkavallalé és a kélcsénbeadd munkaltatd kézoétt fennalld szerzédés teljesitése (Altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdése b.) pontja),
valamint

* az Mt. alabbi rendelkezéseire is figyelemmel jogi, jogszabalyi kételezettségek teljesitése az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése c.) pontjanak
megfeleléen.

A kolcsOnbeadd és a kolcsdnvevd kozotti megallapodas tartalmazza a kdlcsonzés lényeges feltételeit, a munkaltatdi jogkor gyakorlasa megosztasat. (Mt. 217. § (1) bek.) A
munkaerd-kblcsdnzési megallapodas részeként, annak teljesitése érdekében a koélcsénbeadd atadja a Munkaltatd, mint kdlcsénvevd részére a megallapodas alapjan
kolcsonz6tt munkavallalo jelen Tajékoztaté 3. pontjaban részletesen meghatarozott személyes adatait.

Az egyenld banasmadd torvényi kotelezettségének (Mt. 219. §) biztositasa érdekében a kdlcsdnbeado - a kdlcsonzott munkavallalo elézetes hozzajarulasaval - koteles a
kélcsonvevd Munkaltatét tajékoztatni kiilondsen a kolcsdnzott Munkavallaldé szakképzettségérdl és szakmai tapasztalatairdl. Az Mt. alapjan a kdlcsénbeadd a kdlcsénvevd
kérésére koteles tovabba legkésdbb a kdlcsonz 6tt munkavallalé munkaba allasaig az adozas rendjét megallapité jogszabaly szerint a munkaltaté és a kifizetd altal foglalkoztatott
személy adataira vonatkoz 6, a biztositasi jogviszony kezdetérél szolo, allami adohatésaghoz teljesitett bejelentés masolatat atadni.

A Munkaltatd, mint kdlcsénvevs az Mt. alapjan koteles legkésébb a targyhonapot kdvetd honap 6tédik napjaig a kélcsénbeaddval kdzélni mindazokat az adatokat, amelyek a
munkabér kifizetéséhez, valamint a munkaviszonnyal 6sszefliggé, a munkaltatét terhel§ bevallasi, adatszolgaltatasi, fizetési kotelezettség teljesitéséhez szikséges. A
kélcsdnvevd az utolsé6 munkaban t6ltétt napot kdvetd harom munkanapon beliil kdteles a sziikséges adatokat a kdlcsénbeaddval kézolni, ha a munkaviszony a hénap kézben
szlnik meg. (Mt. 217. § (4) bek. a.) pontja és (5) bekezdése)

c.) Egyes kiilonleges személyes adatok (pl. megvaltozott munkaképességgel 6sszefiiggé egészségiigyi adatok) kezelése esetén az adatkezelés jogalapjai

i a munkaviszony létrejottét megelézéen az Erintett kifejezett 5nkéntes hozzajarulasa az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontjanak és

9. cikk (2) bekezdés a) pontjanak megfeleléen

i a munkaviszony, munkaeré-kdlcsonzési jogviszony létrejottét kdvetéen szerzédés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés és jogi kotelezettség teljesitéséhez
szilkséges kotelezd adatkezelés (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b)' és c.) pontjai és
e 9. cikk (2) bekezdésének b) pontja /az adatkezelés az Adatkezeldnek vaqy az Erintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocidlis biztonsagot és
szocialis
védelmet szabalyozé jogi eléirasokbdl fakadd kotelezettségei teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges/, tovabba
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Megvaltozott munkaképességli Munkavallalokkal kapcsolatos jogi koételezettségek teljesitéséhez szikséges adatkezelés esetén a jogi kotelezettséget szabalyozo
jogszabalyok: Mmtv. jelen Adatkezelési Tajekoztatéban hivatkozott rendelkezései és Mt. 120. §

d.) Egyéb esetekben (pl. belsé ellenérzés lefolytatasa, vallalatcsoport iranyitds, a fentiek szerinti csoportszintl HR szervezet, illetve HR szakterlletek mikddése, SLA
szerz6dések teljesitése stb.) — amennyiben az el6z6 bekezdések szerinti adatkezelési jogalapok nem allnak fenn - az adatkezelés a Munkaltato jogos érdekei érvényesitéshez
szukséges, igy az adatkezelés az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdése f.) pontjanak rendelkezésén alapul.

Az adatkezelések tovabbi részleteit, az adatkezelési jogalapokat az egyes adatkezelési célok szerint egyebekben a 12. pontban talalhato tablazat tartalmazza.

4. A Munkaltato adatkezeléseinek céljai

a.) A Munkavallalé esetében az adatkezelés céljai a munkaviszony létesitése, fenntartasa, a munkaviszonybdl kovetkezd torvényes és/vagy szerz6déses munkaltatéi
kotelezettségek (kulondsen pl. munkabérfizetés, VBKJ folydsitasa, térvényes adok- és jarulékok levonasa, szabadsag kiadasa, stb.) teljesitése és torvényes és/vagy
szerz8déses munkaltatéi jogok gyakorlasa, a Munkaltaté projektjei kapcsan a human eréforras sziikségletek tervezése, nyilvantartasa, belsé ellenérzési, biztonsagi
tevékenység ellatasa, tovabba a munkaviszony megsziintetése, tovabba térvényen alapulé adatszolgaltatas (pl. nyugdijfolyosité szerv részére).

A Munkavallalé személyes adatait a Munkaltatd statisztikai célra felhasznalhatja és statisztikai célu felhasznalasra — a munkavallalé hozzajarulasa nélkiil,
személyazonositasra alkalmatlan médon — atadhatja.

b.) Kélcsonzott munkavallalé esetében az adatkezelés céljai kdlcsdnbeado és az adott Adatkezeld, mint kdlcsonvevd kdzotti munkaerd-kolcsonzési szerzédésben foglaltak
teljesitése és az Mt. munkaeré-kélcsdnzésre vonatkoz 6 eléirasainak teljesitése.

Az ado6zas rendjérdl sz 616 térvényben elbirtak szerint a kdlcsénvevé az allami adé- és vamhatésaghoz bejelenti a munkaeré-kdlcsdnzés keretében térténé foglalkoztatas
a) megkezdése napjat megel6z6 napon, de legkésébb a foglalkoztatas megkezdésének napjan a munkaer6-kdlcsénzési szerz6déssel érintett munkavallalé nevét és addazonosito jelét —

ennek hianyaban természetes személyazonosité adatait és lakcimét —, valamint a kdlcsénbeadd nevét és adészamat, és a foglalkoztatas megkezdésének napjat,

b) Dbefejezése napjat kdvetd napon a munkaerd-kdlcsdnzési szerzédéssel érintett munkavallalé nevét és addazonositd jelét, valamint a kdlcsdnbeadd nevét és adészamat, és a
foglalkoztatas befejezésének napjat.

c.) A megvaltozott munkaképességii Munkavallalok esetében a személyes adatok kezelésének specialis céljai:

A Munkaltat6 az Mt. 120. § alapjan a megvaltozott munkaképességu, a fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy vakok személyi jaradékara jogosult Munkavallalonak jaro
pétszabadsag igénybevételével kapcsolatosan, a pétszabadsag igénybevételére valo jogosultsag megallapitasa céljabél kezelheti az Erintettek 5/d.) pont szerinti
személyes adatait.

Az Mmtv. 23. § (7) bekezdése el6irja, hogy a megvaltozott munkaképessegl munkavallalot foglalkoztatd munkaadd  a rehabilitacios hozzajarulas megallapitasa céljabol
nyilvantartast vezet és ezen nyilvantartasban kezelheti az Erintettek Mmtv-ben meghatarozottak szerinti, az 5/d.) pontban részletezett személyes adatait.
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Az Adatkezel6 a fentiek szerinti, illetve a 12. pontban talalhaté tablazatban részletesen meghatarozott célokbdl kezelheti a Munkavallalék személyes adatait.

A jelen Adatkezelési Tajékoztaté szerinti adatkezelések adatkezelési céljainak részletes meghatarozasat egyebekben a 12. pontban talalhatoé tablazat tartalmazza.

5. Az Adatkezelé6/Munkaltatoé altal kezelt személyes adatok kore, az adatok forrasa

Az Adatkezel6 (Munkaltatd) altal kezelt személyes adatok korébe tartozik minden olyan személyes adat, amelyet az Adatkezelének (Munkaltaténak) a kivalasztasi
tevékenységéhez, a munkaviszony létrejottének elbkészitéséhez, annak létrejotte, fenntartasa és megsziinése soran vagy megsziinését kodvetéen a jogszabalyokban
meghatarozott idétartamig kezelnie kell (pl. a munkaszerzddésbe foglalt személyes adatok, béradatok, munkakori leiras, addbevallas, TB iratok, stb. adatai), e korben a
személyes adatok forrasa az Erintett (Munkavallal).

A Munkavallalétdl politikai véleményre, vallasi, vilagnézeti meggy&zddésre vonatkoz6 személyes adat, illetéleg a munkaviszonnyal 6ssze nem fliggé mas személyes adat az
adatkezelés céljanak hianyaban nem igényelheté.

Az egészségi allapotra, kronikus betegségre, dohanyzasra, kéros szenvedélyre vonatkozé adatok kiilénleges személyes adatoknak minésiinek, igy ezekre vonatkoz6
adatszolgaltatas, adatkezelés csak az érintett irasbeli hozzajarulasan vagy toérvényi rendelkezésen alapulhat.

A Munkavallalétél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kdzlése kérhetd, amely személyhez fiz6d6 jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy
megsz(inése szempontjabdl Iényeges.

A Munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkoz 6 szabaly ir el, vagy amely munkaviszonyra vonatkoz6
szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség teljesitése érdekében sziikséges.

a.) A munkaviszony létesitésekor a Munkavallalé6 a munkaviszony létesitéséhez, a munkaviszonybdl fakadé torvényi és szerzédéses jogok gyakorlasahoz és jogi
kotelezettségek teljesitéséhez szilkkséges személyes adatait adja meg a Munkaltaté szamara.

A Munkaltato altal a 4. pontban meghatarozott célokbdl kezelt személyes adatok kore kilondsen:
Név
Szlletési név
Sziletési hely
Szlletési id6
Anyja szlletési neve
Lakohely
Tartdzkodasi hely (amennyiben eltéré a lakdhelytél)
Addazonosito jel
Tarsadalombiztositasi azonosité jel (TAJ szam)
Nyugdijas térzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén)
Személyi igazolvany szama
Lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany szama
Folyészamla szama
Végzettséget igazold okmany masolati példanya
Munkabér
Munkakor
Munkaidé
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Munkarend

Munkahely

Szakképzettségre vonatkoz 6 adatok

Szakmai tapasztalatra vonatkoz 6 adatok

Betegallomanyara, szabadsagra vonatkoz 6 adatok

16 év alatti gyermekek neve, sziiletési helye és ideje (ha a munkavallalé gyermek utan jaré szabadsagot kivan igénybe venni)
Fénykép (csak hozzajarulas alapjan)

A munkaviszony létesitését kdvetden, a munkaviszony fennallasa alatt a Munkaltaté birtokaba keriilhet és kezelhet olyan munkavallaléi személyes adat is, amely
szlikségszerlen jut a tudomasara (pl. a Munkavallalé képességeire, munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasara vonatkozé személyes adatok, stb.), illetve kiilsé szervtél
jut a tudomasara (pl. birésagi végrehajtétol érkezé letiltds, foglalkozas-egészségugyi szolgaltatdé altal megkuldott adat a Munkavallalé egészségugyi alkalmassagara
vonatkozéan, stb.)

b.) Kélcsonzo6tt munkavallalé esetében a kdlcsdnbeadd, illetve az adott Adatkezeld, mint kdlcsénvevd a munkavallalonak a munkaeré-kdlcsonzeési szerzédésben foglaltak
teljesitéséhez és az Mt. munkaeré-kolcsénzésre vonatkozo el6irasainak teljesitéséhez sziikséges személyes adatait adja meg a masik fél szamara.

Ezen személyes adatok koére kuléndsen:
Név, Sziletési név, Sziletési hely, Sziletési id6
Anyja szlletési neve
Munkakor, Munkaidé
Munkarend
Addéazonosito jel
Tarsadalombiztositasi azonosité jel (TAJ szam)
Szakképzettségre vonatkoz 6 adatok
Szakmai tapasztalatra vonatkoz 6 adatok
Betegallomanyara, szabadsagara vonatkoz 6 adatok

c.) A megvaltozott munkaképességii Munkavallalokra vonatkoz6an kezelt tovabbi személyes adatok:

Az Mt. 120. §-a szerinti potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan kezelt, a pétszabadsagra vald jogosultsagot igazolé személyes adatok pl. a megvaltozott
munkaképesség megallapitasat igazold, a fogyatékossagi tamogatasra jogosultsagot igazolé vagy a vakok személyi jaradékara jogosultsagot igazold, a Munkavallalé altal
bemutatott valamely okmanyban szereplé személyes adatok, az okmany bemutatasanak ténye, az azt ellenérz6 személy neve, ellenbrzés datuma.

Az Mmtv. 21/C. § (3) bekezdése szerint a 21. § (1) bekezdés a) pont ad) alpontjaban és c) pontjaban meghatarozott adatok, azaz az Erintett megvaltozott munkaképességi
Munkavallalé egészségi allapotara, munkavégzd képesseégére, rehabilitalhatésagara és az abban bekdvetkezett valtozasokra vonatkoz 6 egészségligyi kilénleges adatokat
és a komplex minésités soran megallapitott kortilményekre vonatkoz6 személyes adatok.

igy a Munkaltatdk megvaltozott munkaképességli Munkavallaldk esetében a fentiek szerinti célbdl kezelhetik a megvaltozott munkaképességii Munkavallalok fentiek szerinti
személyes adatait, igy példaul az egészséguigyi allapotra vonatkozé kuldnleges személyes adatokat tartalmaz6 dokumentumokban (szakért6i bizottsag szakvéleménye,
hatarozat a megvaltozott munkaképességrdl, stb.) feltiintetett személyes adatokat, a megvaltozott munkaképességl munkavallaldkra vonatkoz 6 egyéb kulénleges személyes
adatokat, példaul a munkaképesség valtozasanak mértékére, egészségkarosodas mértékére, a fogyatékossag tényére vonatkozé kiilonleges személyes adatokat, az ezeket
igazolé6 okmany bemutatasanak tényét, az azt ellen6rzé személy nevét, az ellenérzés datumat.
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Az Mmtv. 23. § (7) bekezdésének elbirasara figyelemmel a megvaltozott munkaképességli munkavallalét foglalkoztatdé munkaadd altal a rehabilitacidos hozzajarulas
megallapitasa céljabdl vezetett nyilvantartas tartalmazza a megvaltozott munkaképességli munkavallalé természetes személyazonosité adatait, a tarsadalombiztositasi
azonositd jelét, a munkaképesség valtozasanak, egészségi allapotanak, egészségkarosodasanak mértékét, a fogyatékossag tényét, tovabba az ezek igazolasara szolgalé
okirat masolatat.

Az adatok forrasa: kdzvetleniil az Erintett.

A jelen Adatkezelési Tajékoztaté szerinti adatkezelések keretében kezelt adatok korének adatkezelési célok szerinti részletes meghatarozasat, az adatok forrasat
egyebekben a 12. pontban talalhaté szerinti tablazat tartalmazza.

6. Az adatok kezelésére, megismerésére jogosultak, az adattovabbitasok indoka

Az Adatkezel6 (Munkaltatd) altal megvaldsitott jelen Tajékoztatd szerinti személyes adatkezelés soran az Erintett (Munkavallalé) személyes adatait az adott Munkaltaté Szervezeti
és Mikodési Szabdlyzata szerint a munkaltatéi jogok gyakorlasara jogosult személy(ek), tovabba a Munkaltatd — egységes csoportszintii — HR szervezetének
munkatarsai munkafeladataik ellatasa korében, az ehhez sziikséges mértékben teljeskoriien megismerhetik.

A Munkaltato projektjei kapcsan a human eréforras szikségletek tervezése, nyilvantartasa céljabol a Munkaltaté Projekt szervezetének munkatarsai a Munkavallalé ehhez
szlkséges és elégséges személyes adatait ismerhetik meg.

Adott Munkavallalét érintd belsd ellenbrzési-, illetve biztonsagi tevékenység ellatasa céljabdl a csoportszintl Bels6é Ellenérzési szervezet munkatarsai, illetve a Biztonsagi
szervezet munkatarsai az adott Munkavallalénak a belsé ellendrzési-, illetve biztonsagi tevékenység ellatdasahoz feltétlenll szlkséges, illetve a tevékenység soran
szlikségszerlien tudomasukra jutd személyes adatait ismerhetik meg.

Adott Erintett (Munkavallalo) altal/ellen inditott barmilyen jogi érintettségli eljaras esetén a Munkavallalé személyes adatait a Munkaltatdé Jogi szervezetének munkatarsai is
megismerhetik.

Az Adatkezel6 altali adattovabbitasok cimzettje lehet 6nallé adatkezel6ként is (abban az esetben, ha nem mindsil a 9. pont szerinti adatfeldolgozénak) az MVM Magyar Villamos
Mivek Zartkérlen Mikodé Részvénytarsasag (székhely: 1031 Budapest, Szentendrei ut 207-209., cégjegyzékszam: 01-10-041828, tovabbiakban: MVM Zrt.), mint az MVM
Vallalkozascsoport ellenérzé tarsasaga, az ebbdl fakado feladatai ellatasa céljabal.

A jelen Adatkezelési Tajékoztaté szerinti adatok megismerésére jogosultakat egyebekben a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

A 9. pontban részletezett Adatfeldolgozék esetében az Adatkezel6 altali adattovabbitasok indoka, hogy az Adatfeldolgozék a 9. pontban ismertetett adatfeldolgozoéi
tevékenységeiket el tudjak latni.

Az Adatkezel6 egyebekben csak kivételes esetben adja 4t az Erintett személyes adatait mas szervek szamara. igy példaul, amennyiben az Erintett és az Adatkezeld kozott
folyamatban levé jogvitaban birdsagi eljaras indul, és az eljaré birésag szamara szilkséges az Erintett személyes adatait tartalmaz¢ iratok atadasa. Ha a rend6rség vagy mas
hatésag megkeresi az Adatkezel6t, és a nyomozashoz, eljaras lefolytatdsahoz az Erintett személyes adatait tartalmazé iratok tovabbitasat kéri, kotelezé a kért személyes adatok
tovabbitasa. Emellett példaul az Adatkezelé jogi képviseletét ellatd Gigyvéd szintén megismeri a személyes adatokat, ha az Erintett és az Adatkezelé kdz6tt jogvitara kerill sor.

7. A személyes adatok kezelésének, tarolasanak idétartama, hatarideje

a.) Munkavallalé esetében a Munkaltatok a személyes adatokat a fentiek szerinti célokbdl a munkaviszony fennallasanak idétartama alatt, a munkaviszony megsziinését
kovetben a jogszabalyokban el6irt idétartamig (amely alatt a Munkaltaté a munkavallaléval fennallt munkaviszonyra vonatkoz ¢ adatokat koteles megérizni) kezelhetik.
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Munkaviszonnyal kapcsolatos olyan dokumentumok, mely a munkaviszony létesitésével, fennallasaval, megsziinésével kapcsolatosak: f6szabaly szerint a munkaviszony megsziinésétél
szamitott harom (3) év.

O Vonatkoz6 jogszabaly: Mt. 286. § (1) bekezdése (a munkajogi igény harom év alatt évil el)
Ide tartoznak: az Mt. 14-18. §-aiban foglalt jognyilatkozatok: munkaszerz6dés, tanulmanyi szerzédés, felmondas, utasitas, kotelezettségvallalas, munkaltatéi szabalyzat, tajékoztatas.

A blincselekménnyel okozott kar megtéritésére, illetve a személyiségi jogsértéssel 6sszefliggd serelemdij megfizetésére iranyuld igény és ezzel kapcsolatos dokumentumok: 6t (5) év, mivel
ezekre 6t (5) éves eléviilési idd vonatkozik.

Az ad6 megallapitasahoz kapcsolédo, vagy ahhoz sziikséges Munkavallal6i adatokat tartalmaz6 dokumentumok: annak a naptari évnek az utolsé napjatol szamitott 6t (5) év amelyben az adérol
bevallast, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés hianyaban az adét meg kellett volna fizetni. Figyelembe kell azonban venni az ad6zas rendjérél
sz0616 2017. évi CL. térvény (Art.) 203. §-ban foglaltakat is, mely esetekben az elévilési id6 meghosszabbodhat.

O Vonatkoz6 jogszabaly: Art. 202. § (1) bekezdése: az ado megallapitdsahoz vald jog annak a naptari évnek az utolsé napjatdl szamitott 6t év elteltével évil el, amelyben az adérol
bevallast, adatbejelentést, bejelentést kellett volna tenni, illetve bevallas, adatbejelentés, bejelentés hianyaban az adét meg kellett volna fizetni. A koltségvetési tamogatas igényléséhez, a
tulfizetés visszaigényléséhez vald jog - ha térvény masként nem rendelkezik - annak a naptari évnek az utolsé napjatol szamitott 6t év elteltével évil el, amelyben az annak igényléséhez
valo jog megnyilt. Tovabba az adé megallapitashoz valé jog elévilésének meghosszabbodasanak az Art. 203.§-ban foglalt szabalyai, melyek kozil kiemelendd, hogy az eléviilési idd

meghosszabbodhat akar 6-12 hénappal is. Ide tartoznak: addbevallas, adobevallas alapjat képzé dokumentumok (M30-as nyomtatvany, Adatlap 201x — évkozi kilépés esetén),
adokedvezménnyel kapcsolatos dokumentumok.

Tarsadalombiztositasi nyugellatdas megallapitasahoz sziikséges munkavallalé adatok: a munkavallaléra iranyadé oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd ot (5) év.
O Vonatkoz6 jogszabaly: a 1997. évi LXXXI. térvény (Tbny.) 43. § (2) bekezdése, mely szerint a munkavallalé a tdrsadalombiztositasi igazgatasi szerv altal kiszamolt szolgalati idével szemben

az egyet nem értését csak a korabbi munkaltaté/foglalkoztaté altal kiallitott egykoru eredeti okirattal (igazolassal) vagy hiteles masolattal, vagy a foglalkoztaté eredeti nyilvantartasai alapjan
kiallitott igazolassal tudja bizonyitani.

Tny. 99/A. §-a szerint a Thj. 44. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartasra kotelezett biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval 6sszefliggé, a szolgalati idérél vagy a nyugellatas
megallapitdsa soran figyelembevételre kerild keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkadigyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra iranyadé o6regségi nyugdijkorhatar
betoltését kovetd o6t évig koteles megorizni.

Ide tartoznak a jarulékalapot képz6 kereset 0sszege és a szolgalati idé megallapitasahoz sziikséges dokumentumok: jarulékkoteles munkabér és tappénz/gyed/gyes megfizetését igazold
dokumentumok (jarulékalapot képz6 jovedelemrdl és a levont jarulékrdl kiallitott igazolas, kilépd dokumentumok, munkaviszony igazolas, be-és kijelentési nyomtatvanyok).

Levéltari megdrzési szabalyok: nem selejtezhetd iratok.

O A kodzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény (Ltv.) 4. § szerint az irattari anyaggal rendelkezé szervek (...) kotelesek a (...) tulajdonukban vagy
birtokukban lévé maradandé értéki iratok megovasarél gondoskodni. Ebbél a szabalybdl az kévetkezik, hogy az ilyen iratok nem selejtezhetéek.
Az Ltv. 3. § j) pont szerint ,maradand6 értékl iratnak” mindsil a gazdasagi, tarsadalmi, politikai, jogi, honvédelmi, nemzetbiztonsagi, tudomanyos, mivel6dési, miszaki vagy egyéb
szempontbdl jelentds, a torténelmi mult kutatasahoz, megismeréséhez, megértéséhez, a kdzfeladatok folyamatos ellatasahoz és_az allampolgari jogok érvényesitéséhez nélkiilézhetetlen,
mas forrasbdl nem vagy csak részlegesen megismerhet6 adatot tartalmaz¢ irat. Erre tekintettel, barmely olyan, munkavallaléi adatot tartalmazé irat, dokumentum, mely nem sorolhaté be

a fenti kategoriakba (a fenti célok érvényesitésére), mindazonaltal a munkavallalé valamely egyéb allampolgari joganak érvényesitésére szolgal, nem selejtezhetd, - és egyéb elbiras
hianyaban - a Munkaltatonak hataridé nélkil meg kell ériznie azokat.
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A fenti jogszabalyokkal érintett dokumentumokat tablazatos formaban 6sszegezve:

Kategoria

Levéltari

Nyugdij megallapitas

Ado6 megallapitas

Munkaviszony

Megorzési idé

Nem selejtezhetd

Oregségi nyugdijkorhatar + 5 év

Bevallas + 5 év (egyes esetekben
6 év)

Munkaviszony megszlinése + 3 év (egyes
esetekben 5 év).)

Dokumentum

Maradandé értékd iratok

jarulékalapot képzd kereset
Osszege és a szolgalati id6
megallapitdsahoz szikséges
dokumentumok,
jarulékkoteles munkabér és
tappénz medfizetését igazold
dokumentumok (jarulékalapot
képz6 jovedelemrdl és a levont
jarulékrol kiallitott igazolas,
kilép6 dokumentumok,
munkaviszony igazolas, be-és
kijelentési nyomtatvanyok

adobevallas, adobevallas alapjat
képz6é dokumentumok (M30-as
nyomtatvany, Adatlap 201x),
adokedvezmeénnyel kapcsolatos
dokumentumok

munkaszerzdédés,
tanulmanyi szerzédés,
felmondas,

utasitas,
kotelezettségvallalas,
munkaltatéi szabalyzat,
tajékoztatas

b.) Kélcsonzott munkavallalé esetében az adott Munkéltaté vagy megbizottja a személyes adatokat a fentiek szerinti célokbdl a munkaerd-kélcsdnzési szerzddés fennallasanak idétartama alatt, illetve
annak megsziinését kovetbéen 5 évig kezeli.

c.) Az Mmtv. 23. § (7) bekezdésének el6irasara figyelemmel a megvaltozott munkaképességli munkavallalét foglalkoztaté munkaadd altal a rehabilitacios hozzajarulas
megallapitasa céljabdl vezetett nyilvantartast a Munkaltatd a foglalkoztatas megsziinését kévetd 5 évig koteles megdrizni.

A kezelt személyes adatokat haladéktalanul toroljiik, ha nem a jogszabalyokban meghatarozott célbdl tortént az adatkezelés, vagy az adatkezelés célia megsziint. Az Erintett hozzajarulasaval kezelt adatok

az Erintett kérésére is térlésre keriilnek.
A jelen Adatkezelési Tajékoztaté szerinti adatkezelések id6tartamat egyebekben a 12. pontban talalhaté tablazat tartalmazza.

8. Adatbiztonsag

Az Adatkezel koételezi magat arra, hogy gondoskodik az altala kezelt személyes adatok biztonsagarél.
A tudomany és technoldgia allasa és a megvaldsitas koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatdkore, korlilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett,
valtoz6 valdszinliségl és sulyossagu kockazat figyelembevételével megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek biztositjak, hogy a
felvett, tarolt, illetve kezelt adatok védettek legyenek, illetéleg megakadalyozza azok megsemmisiilését, jogosulatlan felhasznalasat és jogosulatlan megvaltoztatasat.

Az Adatkezel6 kotelezi magat arra is, hogy minden olyan harmadik felet, akiknek az adatokat barmilyen jogalappal tovabbitja vagy atadja, felhivja, hogy tegyenek eleget az adatbiztonsag

kdvetelményének.

Hatalyba helyezve: 2026. szeptember 01.

Oldalszam: 10/57



European Power Services Zrt. - Adatkezelési tdjékoztaté6 a munkavallalok részére
Az Adatkezel6 gondoskodik arrél, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza, ne hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint azokat ne médosithassa, térolhesse. A kezelt
adatokat kizarélag az Adatkezeld, valamint alkalmazottai, illetve az Adatkezeld altal igénybe vett adatfeldolgozd(k) ismerhetik meg jogosultsagi szintek szerint. Azokat az Adatkezel6 harmadik, az adat
megismerésére jogosultsaggal nem rendelkezd személynek nem adja at.Az Adatkezeld és Adatfeldolgoz 6 altal meghatarozott munkakoérdkhoz rendelten, meghatarozott médon, jogosultsagi szintek szerint
férhetnek hozza az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgoz6é munkavallaléi a személyes adatokhoz.

Az Adatkezel6 az informatikai rendszerek biztonsaga érdekében az informatikai rendszereket tlizfallal védi, valamint a kiilsé- és belsd adatvesztések megel6zése érdekében viruskeresé és virusirtd
programot hasznal. Az Adatkezel6 gondoskodott tovabba arrdl, hogy a visszaélések megel6zése érdekében barmely formaban térténd bejové és kimend kommunikaciét megfeleléen ellendrizze.

Az Adatkezel, illetve az Adatfeldolgozd a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti s kezeli. Az Adatkezel6 a kilonb6z6 nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme
érdekében biztositja, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok — térvényben meghatarozott kivételekkel — kozvetlenil ne legyenek 6sszekapcsolhatok és az Erintetthez rendelhetdk.

Az Adatkezel6 a kockazat mértékének megfelel6 szint(i adatbiztonsagot garantalja, ideértve, tdbbek kézott, adott esetben:
- aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat,

- aszemélyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallé képességét (lizemeltetés- és
fejlesztésbiztonsag, behatolas elleni védelem és felderités, a jogosulatlan hozzaférés megel6zése)

- fizikai vagy miszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idében vissza lehet allitani (az adatszivargas
megel6zése; a sérilékenység- és incidenskezelés)

- az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast (az
Uzletfolytonossag fenntartasa, kartékony kédok elleni védelme, az adatok biztonsagos tarolasa, tovabbitasa, feldolgozasa, munkavallaléink biztonsagi képzése)

A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozasakor kifejezetten figyelembe kell venni az adatkezelésbdl eredd olyan kockazatokat, amelyek kildndsen a tovabbitott, tarolt vagy mas maodon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl, megvaltoztatasabdl, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabdl vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférésbél erednek.

9. Adatfeldolgozok
Adatfeldolgoz6 az a természetes, vagy jogi személy, amely az Adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

A Munkavallalok személyes adataival kapcsolatban adatfeldolgoz éként (Adatfeldolgozé) az alabbi cégek, személyek jarnak el:

Adatfeldolgozé Adatfeldolgozé altal végzett tevékenység Adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok
neve, székhelye

MVM Services. Zrt. SLA szerz6dés alapjan a HR, ill. tamogatd Az SLA szerz6désben meghatarozott HR ill. tAmogato tevékenység

1081 Budapest, Il. Janos Pal papa tér 20. tevékenység ellatasa, Adatkezeld részére ellatasahoz, az lgyviteli szolgaltatasok nyujtasahoz sziikséges, a

ligyviteli szolgaltatasok nyujtasa csoportszint( Ggyviteli IT rendszerekben szerepl6 sziikséges
valamennyi, az Adatkezel§ altal is kezelt személyes adat

School for Executive Education and Képzések szervezése név, munkakor, tagvallalat, szervezeti egység,

Development Nonprofit Zrt. SEED Zrt. emailcim, munkavégzés helye, Telefonszam

1061 Budapest, Andrassy ut 20. I1/4.

5S Consulting and Training Kift. Kompetencia és mikddésfejlesztés név, munkakor, tagvallalat, szervezeti egység,

1119 Budapest, Hadak utja 40.

/Atrois Training & Consulting Kift. Kompetencia és mikoddésfejlesztés emailcim, munkavégzés helye, Telefonszam

1025 Budapest, Csatarka kéz 8.

Hatalyba helyezve: 2026. szeptember 01.
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Adatfeldolgozé
neve, székhelye

Adatfeldolgozé altal végzett tevékenység

Adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok

Business Coach Kft.
1068 Budapest, Varosligeti fasor 32. I.
em. 2.

Kompetencia és mikoédésfejlesztés

név, munkakor, tagvallalat, szervezeti egység,

Develor Tanacsado Zrt.
1074 Budapest, Rakéczi ut 70-72.

Kompetencia és mikddésfejlesztés

emailcim, munkavégzés helye, Telefonszam

FLOW Consulting Kft.
1146 Budapest, Zichy Géza utca 5.

Kompetencia és mikoddésfejlesztés

név, munkakor, tagvallalat, szervezeti egység,

Jagall és Tarsai Kft
1111 Budapest, Bicskey utca 3-5.

Kompetencia és mikoddésfejlesztés

emailcim, munkavégzés helye, Telefonszam

Legacy Kit.
1132 Budapest, Vaci ut 8. 1/17

Kompetencia és mikddésfejlesztés

név, munkakor, tagvallalat, szervezeti egység,

SHL Hungary Kft.
2040 Budaors, Kossuth Lajos utca 20.

Kompetencia és mikoédésfejlesztés

emailcim, munkavégzés helye, Telefonszam

Simonyi és Téth Kft.
1015 Budapest, Szabé llonka utca 71/a

Kompetencia és mikoddésfejlesztés

név, munkakor, tagvallalat, szervezeti egység,

\Valoro Consulting Kift.
1123 Budapest, Alkotas utca 17-19.

Kompetencia és mikoédésfejlesztés

emailcim, munkavégzés helye, Telefonszam

GT Mentor Group Integralt
\Vezetésfejlesztési Kift.

1114 Budapest, Bartok Béla 15/B 4. em
10.

Kompetencia és miikodésfejlesztés

név, munkakor, tagvallalat, szervezeti egység,

MATT Human Tanacsadoé Kit.
1222 Budapest, Kertész utca 16/B

Kompetencia és mikddésfejlesztés

emailcim, munkavégzés helye, Telefonszam

Concordia Szervezet és
\Vezetésfejlesztési Kift.
1031 Budapest, Szentendrei Ut 164.

Kompetencia és mikodésfejlesztés

név, munkakor, tagvallalat, szervezeti egység,

PentaSchool Bt.
1051 Budapest, Sas utca 25.

képzés

emailcim, munkavégzés helye, Telefonszam

Grow Szervezetfejlesztési Tanacsado
Zrt.
1037 Budapest, Montevideo u. 3/a.

Kompetencia és mikddésfejlesztés

név, munkakor, tagvallalat, szervezeti egység,

\Vezetbfejleszts Kift.,
1022 Budapest, Bimbo ut 5.

tanacsadas

OD Partner Szervezetfejleszt6 és tréning, coaching, tanacsadas név
\Vezetésfejleszt6 Kift.,

1142 Budapest, Rakospatak u. 82.

Enetha Learning Kft., név
2314 Halasztelek, Hajnal utca 29 képzés, coaching, tancacsadas

IArt of progres Kft. tréning, coaching, tanacsadas név
1092 Budapest, Raday u. 15.

EQ Skills Tanacsado és készségfejlesztés, tréning, coaching, név
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Adatfeldolgozé
neve, székhelye

Adatfeldolgozé altal végzett tevékenység

Adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok

Profiles International Hungary Kft.
1137 Budapest, Pozsonyi ut 24.

online kérdéiv, coaching, tanacsadas

név, magan email cim

freQuest Kift.

online kérdobivszerkeszt6 és adatfelvevo,
tovabba online panelmenedzsment
rendszerek altal feldolgozott adatok tarolasa

név, munkakor, tagvallalat, szervezeti egység,
e-mail cim, munkavégzés helye, telefonszam, 16 év alatti gyermekek
neve

Sensa Consulting Kit.
1028 Budapest, Harmatcsepp u. 53.

készségfejlesztés, tréning, coaching,
tanacsadas

név, munkahely, telefonszam, e-mail cim

MVMI Zrt.
7030 Paks, Vasut u. 1.

Az Adatkezel6 altal hasznalt IT rendszerek
Uzemeltetése, a tevékenység ellatdsahoz
informatikai tamogatas biztositasa.

IA csoportszintli IT rendszerekben szerepl valamennyi, az Adatkezel6
altal is kezelt személyes adat.

MVM BSZK Zrt.
1117 Budapest, Budafoki ut 54.

Az Adatkezel6k altal hasznalt IT rendszerek
informacioébiztonsagi felugyelete

IA csoportszint( IT rendszerekben szerepld valamennyi, az Adatkezel6
altal is kezelt személyes adat.

SHL Hungary Kft.
2040 Budadrs, Kossuth Lajos u. 20.

Személyiség és kompetencidk felmérése a
toborzas-kivalasztasi tevékenység, valamint
a vezetdi, munkatarsi készségfejlesztés
tdmogatasahoz

Név, e-mail cim, felmérés eredménye

BCS Business Consulting Services
Tanacsadod, Kereskedelmi és Szolgaltato
Korlatolt Felelésségli Tarsasag

1118 Budapest, Rétkoz u. 5.

A ,SAP SuccessFactors komponensek
tamogatasa” feladat elvégzése és

megvalositasa a kdvetkezd modulok esetében:

Platform & Jam

Performance & Goals

Compansation

Learning

Succession & Development

SAP SuccessFactors komponensek
tdmogatasa az éles indulast kdvetéen a
funkciok hasznélata soran, az esetleges
kérdések, problémak megoldasaban valo
segitség nyujtasa

késdbbi modulok bevezetése soran ezen
modulok tamogatasa.

Statusz, Torzsszam, Elénév, Vezetéknév, Keresztnév, Kozvetlen vezetd,
HR tdmogato, Tagvallalat, Igazgatdsag, Egység, Csoport, KifizetShely,
Régid, Jogviszony kezdete, Jogfolytonos id6 kezdete, E-mail cim,
Mobiltelefonszam, Vezetékes telefonszam, Vezetékes mellék, Besorolasi
kategoria, Beosztas, Megbizas, Megbizas érvényesség kezdete,
Megbizas vége, Napi érakeret, Munkakér, Munkakdr érvényesség
kezdete, Munkakorkod, HAY szint, Bérfejlesztésre jogosultsag,
Prémiumra jogosultsag, Besorolasi bér, Megbizasi dij, Egyéb kiegészitd
bér, Teljesitménybér, Orszag, Id6z6na, Nyelv, Bejelentekezési méd

Az éles indulast kdvetéen tamogatas nyujtasa
a funkcidk hasznalatdhoz, az esetleges
kérdések, problémak megoldasaban

segitségnyujtas.
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Adatfeldolgozé Adatfeldolgozé altal végzett tevékenység Adatfeldolgozé altal kezelt személyes adatok
neve, székhelye

Nexum Magyarorszag Kit. Karrierportal miikodtetése Allaspalyazat kapcsan:

6726 Szeged, Temesvari krt. 15. Erintett kiils6 személy neve, elérhetésége (e-mail, telefon), végzettsége,
szliletési ideje, minden a szolgaltatas teljesitéséhez sziikséges
személyes adat, igy a palyazathoz kapcsolédd dokumentumok, pl
motivacios levél.

Munkavallalo: térzsszam, név, sziletési id6 (a belsé allasportalra vald
belépéskor az azonositashoz szikséges adatok).

Munkatarsi ajanlas kapcsan: torzsszam, név, sziletési id6 (ajanlo
munkavallalé beazonositdsahoz sziikséges adatok).

Mind-diak Iskolai Szovetkezet Szerz6déses feladatok ellatasaval (pl. név, telefonszam, email cim, adészam, munkaidé adatok

1074 Budapest, Dohany u. 27. irattarozas, adminisztracio, stb.) 6sszefliggd
személyes adat kezelés

Get Work Iskolaszovetkezet Szerz6déses feladatok ellatasaval (pl. név, telefonszam, email cim, adészam, munkaidé adatok
4556 Magy, Tompa Mihaly utca 1. irattarozas, adminisztracio, stb.) 6sszefliggé
személyes adat kezelés

Az Adatfeldolgozok a fenti személyes adatokat az Adatkezel6vel fennalld szerz&désiik idétartama alatt, illetve a szerz6dés fennallasa esetén a 7. és 12. pontokban meghatarozott idétartamokig jogosultak
kezelni.

10. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok és az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetéségek

10.1. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

Az Erintett jogosult:

¢ amegfeleld és atlathato tajékoztatasra, ennek keretében, hogy visszajelzést kapjon az Adatkezel6t6l arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e;

* pontatlan személyes adatainak helyesbitését kérni;

¢ kezelt személyes adatainak térlését kérni, amennyiben az adatkezelés kizarélag az érintett hozzajarulasan alapul, vagy ha az adatokra mar nincs szikség abbdl a célbdl, amiért gy(jtve lettek,
illetve, ha az adatkezelés jogellenes;

* személyes adatai hordozhatdésaganak jogaval élni, vagyis jogosult személyes adatait széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formaban megkapni, mas adatkezel6hoz tovabbitani, ill. ezt kérni,
feltéve, hogy az adatkezelés automatizalt, és szerz6désen, vagy hozzajarulason alapul, tovabba, hogy az emlitett jog gyakorlasa mas jogos érdekét, szabadsagat nem sérti;

* személyes adatai kezelésének korlatozasat kérni (példaul, ha a kezelt adatainak pontossaga vitatott, vagy felmeriilt az adatkezelés jogellenessége ezen kérilmények tisztazasaig);

¢ ftiltakozni személyes adatai kezelése ellen (példaul, ha az adatkezelés jogalapja az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése), illetve korabban adott hozzajarulasat barmikor
visszavonni,

¢ sérelmesnek vélt adatkezelés esetén felligyeleti hatésaghoz, birésaghoz fordulni.

10.2. Az érintett egyes jogainak tartalma

a) a személyes adatokhoz val6 hozzaférés joga: az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha
igen, akkor jogosult arra, hogy a hozzaférést kapjon a kdvetkez6 informaciokhoz:

* kezelt személyes adatai kategodriai,
* az adatkezelés célja,
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* cimzettek, akikkel k6zolték, vagy k6zdlni fogjak a személyes adatait,

* az adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy az idétartam meghatarozasanak szempontjai
* az érintett azon jogardl, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a ra vonatkoz6 személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok
kezelése ellen;

* az adatok forrasa, ha nem az érintettél lettek gydijtve az adatok,

¢ afellgyeleti hatésaghoz fordulas (panasz) jogardl,

* ha torténik automatizalt dontéshozatal, profilalkotas az adatkezelés soran, akkor ennek tényérdl, logikajardl, illetve az érintettre nézve varhaté kévetkezményeirdl;

¢ afentieknek megfeleléen az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozé adatot — masok személyhez fliz8d6 jogainak sérelme nélkil — megismerje, arrél egy alkalommal ingyenes masolatot kapjon.

b) a személyes adatok helyesbitésének joga: az érintett jogosult arra, hogy kérésére az AdatkezelS indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozé pontatlan személyes adatokat, illetve
kérheti, hogy a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan térténd — kiegészitését.

c) a személyes adatok térlésének joga: az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra,
hogy az érintettre vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil térélje, ha:

* aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbdl, amelybdl azokat gy(jtotték vagy mas mddon kezelték vagy;

* amennyiben az adatkezelés az érintett hozzajaruldsan alapul az érintett visszavonja a hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja vagy;

¢ az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs els6bbséget élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy;

* aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték vagy;

* aszemélyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandé jogi kételezettség teljesitéséhez téréini kell vagy;

* aszemélyes adatok gy(jtésére az informaciés tarsadalommal 6sszefiiggd szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan kerdlt sor.

El6fordulhatnak olyan fontos okok, érdekek, amelyek akkor is lehetévé tehetik az érintett adatainak kezelését, ha azok torlését kérte (ilyen lehet pl. a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a
tajékozddashoz vald jog gyakorlasa, vagy ha az jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges, illetve, ha jogszabalyi eléiras miatt kotelez6, az adatok kezelése).

d) az adatkezelés korlatozashoz vald jog: az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha:

* az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat (ez esetben a korlatozas addig tart, amig az Adatkezel6 ellendrzi a személyes adatok pontossagat) vagy;

* az adatkezelés jogellenes, és az érintett az adatok torlése helyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat, vagy;

¢ az Adatkezel6nek mar nincs sziksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett igényli azokat jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

* az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben addig tart a korlatozas, amig megallapitasra nem keril, hogy az Adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos

indokaival szemben);

A korlatozas id6tartama alatt — leszamitva a fontos kézérdek, illetve a személyek jogainak védelméhez fliz6dd eseteket — az adott adat elkulonitett tarolasan kivil azzal mas adatkezelési mlvelet nem
végezhetd e) az adathordozhatésag joga: az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkoz9, altala egy adatkezel6 rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa. Ez a jog akkor illeti meg az érintettet, ha az adatkezelés az 6 hozzajarulasan, vagy az altala
kotott szerzédésen alapul, és automatizalt médon torténik. A jog gyakorlasa nem érintheti hatranyosan masok jogait, szabadsagat.

10.2.1. Az érintetti jogok gyakorlasa az eqgyes adatkezelési jogalapoktdl fiiggéen

Az érintetti jogait az egyes adatkezelési joglapoktol fliggéen a kovetkezok szerint tudja gyakorolni

Rendelkezésre bocsatandé informaciok, helyesbité
| hozzaféré torléshez/
s+ adathordozhaté tiltakozas
ha a személyes s elfeledtetés korlatoz
ha a személyes kiegészité sag (21. cikk,
adatokat nem az (15. cikk, (17. cikk, as (18.
adatokat az s (20. cikk, 68. 69. és 70.
érintettol szerezték 60-63., 65., és 66. cikk)
érintettdl gydijtik (16. cikk, Pream) Pream)
meg Pream) Pream)
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|GDPR 6. cikk. (1) a)

igen
GDPR 6. cikk. (1)

| b)pont / igen
GDPR 6. cikk. (1)

| c)pont,/ jogi igen
GDPR 6. cikk. (1)

| f) pont,/ jogos igen

*a tényleges torlés fligg az érdekmérleges eredményétdl

igen
igen
NEM

igen

igen
igen
igen

igen

10.3. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetéségek

Az Adatkezel6 megkeresése

. Pream

igen
igen
igen

igen

igen
NEM
NEM

igen*

igen
igen
igen

igen

igen NEM pont / hozzajarulas
igen NEM szerzédés

NEM igen kotelezettség
NEM igen érdek

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogai érvényesitése érdekében, vagy amennyiben az Adatkezeld altal kezelt adataival kapcsolatban barmilyen kérdése, kételye van, illetve adataival kapcsolatban
felvilagositast kér, panaszt kivan el6terjeszteni vagy a 10.1. pont szerinti valamely jogaval kivan élni, ezt megteheti un. érintetti kérelemként elsésorban irasban, hagyomanyos levélben, illetve e-mailben

az 1. pontban meghatarozott Adatkezel6 elérhetéségein keresztiil.

Javasoljuk, hogy amennyiben a felligyeleti hatésaghoz, birésaghoz fordulast tervezi, el6zetesen az Adatkezel6nél érdeklédjon, mivel a felmeriilt kérdései, orvoslast igényl6 kérései
tekintetében a sziikséges informaciok az Adatkezeldnél allnak rendelkezésre.

Kérelmét 1 hénap alatt kivizsgaljuk, a hatarid6 - az ligy 6sszetettségét figyelembe véve — tovabbi 2 hénappal meghosszabbithato.

Birésagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett az Adatkezeld, illetve — az adatfeldolgozé tevékenységi kdrébe tartozé adatkezelési miiveletekkel 6sszefliggésben — az adatfeldolgozé ellen birésaghoz fordulhat, ha megitélése szerint az
adatkezeld, illetve az 4ltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkoz 6, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelez6 jogi

aktusaban meghatarozott eldirasok megsértésével kezeli.
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A per elbiralasa a térvényszék hataskdrébe tartozik. A per — az Erintett valasztasa szerint — az Erintett lakéhelye vagy tartozkodasi helye szerinti illetékes torvényszék eldtt is megindithato.

Hatésagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsagnal (1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., honlap: _http://naih.hu; levelezési cim: 1363 Budapest, Pf. 9.; telefon: +36-1-391-1400; fax:

+36-1-391-1410; e mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) jogainak érvényesitése érdekében vizsgalatot, illetve hatdsagi eljaras lefolytatdsat kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy a személyes adatai

kezelésével kapcsolatban jogsérelem kdvetkezett be, vagy annak kozvetlen veszélye fennall, igy kiilondsen,

o ha véleménye szerint az Adatkezel6 a 10.1. pontban meghatarozott érintetti jogainak érvényesitését korlatozza vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja (vizsgalat
kezdeményezése), valamint

o ha megitélése szerint személyes adatainak kezelése soran az Adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaré adatfeldolgozé megsérti a személyes adatok kezelésére
vonatkoz 6, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unid kotelez6 jogi aktusaban meghatarozott eléirasokat (hatdsagi eljaras lefolytatasanak kérelmezése).

11. Egyebek

A jelen Adatkezelési Tajékoztatdban részletezett személyes adat kezelés soran automatizalt déntéshozatal, a jelen Tajékoztatd 3/a. pontjaban kifejezetten nevesitett eseteken kivdil profilalkotés, valamint a
személyes adatok tovabbitasa harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem torténik.

A jelen Adatkezelési Tajékoztato elérheté a European Power Services Zrt. (www.eupowers.hu) honlapjan, valamint az Adatkezeld Intranetes fellletén.

Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy a jelen Tajékoztatét egyoldaltan, a jévére nézve médositsa. A mddositasokrdl az Erintetteket az Adatkezeld honlapjan és az Intraneten keresztiil tajékoztatja.

Az Adatkezel6/Munkaltaté altal alkalmazott munkavallaléi adatkezelési tajékoztatok viszonya

Az adott Munkaltaté székhelyén, telephelyein/fidktelepein, ligyfélszolgalati irodaiban iizemelé6 munkahelyi biztonsagi kamerarendszer, elektronikus beléptet6é rendszer és tavfeliigyeletbe
integralt behatolas jelz6 rendszerek (tavfelligyeleti rendszer) alkalmazasanak szabalyairél a Munkaltatoé kilon dokumentumban is adhatnak részletes tajékoztatast a Munkavallalok részére.

Az ezen specialis adatkezelésrol sz616 kiegészité Tajékoztatd a jelen altalanos Tajékoztaté mellékletét képezi, igy annak elvalaszthatatlan részének mindsiil. Az
ezen specialis adatkezelésrol sz6l6 Tajékoztatoban nem, vagy nem teljeskoriien ismertetett kérdésekre a jelen altalanos Tajékoztatoban k6zoltek az iranyadoéak.
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12. Az adatkezelés(ek) részletes leirasa

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

Munkaszerz&dés
megkotésével/kinevezés
sel kapcsolatos okirat
(munkaszerz6dés, stb.)
|étrehozasa, modositasa,
teljesitése,
megsziintetése,
nyilvdntartasa
érdekében, valamint a
munkavallalé
munkaviszonyaval
kapcsolatos munkakori
kotelezettségeinek
teljesitése érdekében az
adatok rogzitése,
felhasznalasa, tarolasa,
tovabbitasa, torlése.

Név, Sziiletési hely,
Sziiletési id6, Anyja neve,
Lakcim, Addazonosité jel,
Tarsadalombiztositasi
azonosito jel,
Munkaviszony kezdete,
Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztato szervezet,
Munkakor, HAY szint,
Munkabér, E-mail cim,
Telefonszam, Gyermekek
adatai,
Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyez6 és
egészségpénztdri adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatdi igazolas,
Végzettségre,
képzettségre vonatkozd
adatok, HR torzsszam,

Munkaviszony
megsz(inése

Szerz6dés teljesitése;

Jogi kotelezettség

kozvetlenil az
érintett,

jogutddlas, ill.
munkaltatd
személyében
bekovetkezd
valtozas soran

az el6z6
munkaltatd

Villalkozdscsopo
rt ellen6rzé
tdrsasaga (MVM
Zrt.),
Villalkozdscsopo
rt tarsasagai,

MVMI Zrt.

MVM Services
Zrt.

Nemzeti Kutatasi,
Fejlesztés és
Innovacios
Hivatal, és
palyazattal
megvaldsitasra
kerulé projektek
konyvvizsgaldja,
palyazati
konzorciumi
partnerek

Villalkozdscsopo
rton beldli
foglalkoztatd
valtozas, ill.
jogutodlas

Az Adatkezel
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan
a HR tevékenység
ellatasa

Palyazati
feltételeknek
valé megfelelés
ellenérzése a
palyazati
munkaban
résztvevék
esetén.
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

Az adott
Adatkezel8
Munkaltato kiilsé
szerzGdéses vagy
egyéb kilsé
partnere,
Ugyfele, az adott
Adatkezel§
tevékenységével
érintett mas
természetes
személy, stb.
(egyltt: kilsé
partner).

A kilsé
partnerrel az
adott Adatkezeld
Munkaltatd
részérdl
kapcsolattartas
ellatasara, adott
ugy, panasz,
bejelentés, stb.
intézésére,
egyeztetés
lefolytatasara
(egyltt: gy
ellatasara)
koteles
Munkavallalé
neve,
telefonszama, e-
mail cime, egyéb
elérhetbségi
adata kozlésre
keriilhet az
érinett kilsé
partner részére a
kapcsolattartas,
az lgy ellatasa
biztositasa
céljabal.

Munkakori leiras és az

Név, Foglalkoztato

Munkaviszony

Jogi kotelezettség

kozvetlenil az
érintett

Villalkozascsopo
rt ellenérzé

Az Adatkezel6
altal hasznalt IT

Mt. 46.§ szerinti megszlinése
tajékoztatd elkészitése,

modositasa,

szervezet, Munkakor,
HAY szint, rendszerek

Uzemeltetése

tarsasaga (MVM
Zrt.),
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

nyilvantartasa
érdekében az adatok
rogzitése, felhasznalasa,
tarolasa, torlése.

MVMI Zrt.

MVM Services
Zrt.

Nemzeti Kutatasi,
Fejlesztés és
Innovacios
Hivatal, és

Szolgaltatasi
szerzGdés alapjan
a HR tevékenység
ellatasa

Palyazati
feltételeknek
valoé megfelelés
ellenérzése a

palyazattal palyazati
megvaldsitasra munkaban
kertlG projektek  |résztvevék
kényvvizsgaldja, esetén
palyazati
konzorciumi
partnerek
Munkaszerzédéshez Név, Sziiletési hely, Munkaviszony Jogi kotelezettség kozvetleniil az  |Vallalkozascsopo |Jogszabdlyban
jogszabdly szerint Szuletési idd, Anyja neve, |megszlinése érintett rt ellenérzé elGirt

szlikséges egyéb
munkavallaldi
bejelentések,
nyilatkozatok
munkaltatd altali
kezelése, nyilvantartasa
(pl. bankszamla adatok,
foglalkoztatassal jard
egyéb jogviszony, Kgt.
Szerinti egyéb
tisztségviselSi megbizas
stb.) Kinevezésekhez

Lakcim, Addazonosité jel,
TAJ szam, Munkaviszony
kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztato szervezet,
Munkakor, Munkabér, E-
mail cim, Telefonszam,
Gyermekek adatai
(sztiletési hely, szliletési
id6, anyja neve, lakcim,
adazonosité jel, TAJ
szam),

tdrsasaga (MVM
Zrt.),
Jogszabalyban
feljogositott
szerv

Villalkozdscsopo
rton beldli
foglalkoztato-
valtas, ill.
jogutodlas
esetén a

adatszolgaltatds

Villalkozdscsopo
rton beldili
foglalkoztato-
valtas, ill.
jogutodlas

Hatalyba helyezve: 2026. szeptember 01.

Oldalszam: 20/57




European Power Services Zrt. - Adatkezelési tdjékoztaté a munkavallalok részére

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

szlikséges egyéb
nyilatkozatok és
dokumentumok
(tulajdonosi
hatarozatok)
nyilvdntartdsa.
Kinevezéshez szlikséges
nyilatkozatok és
dokumentumok
(tulajdonosi
hatarozatok)
nyilvantartasa.

Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyez6 és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatdi igazolas,
Végzettségre,
képzettségre vonatkozd
adatok, HR t6érzsszam

Villalkozascsopo
rt érintett
Tarsasagai

MVMI Zrt.

MVM Services
Zrt.

Az Adatkezel6
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Szolgaltatasi
szerzGdés alapjan

a HR tevékenység
ellatasa

Foglalkozas-
egészségligyi
alkalmassagi ellendrzés
nyilvantartasa
érdekében az adatok
rogzitése, felhasznalasa,
tarolasa, torlése.

Név, Sziiletési hely,
Sziiletési id6, Anyja neve,
Lakcim, TAJ szam,
Munkaviszony kezdete,
Foglalkoztato szervezet,
Munkakar, Telefonszam,
Foglalkozas-egészségiigyi
alkalmassagi adat,

Munkaviszony
megsz(inése

Jogi kotelezettség

kozvetlenil az
érintett

Villalkozascsopo
rt ellen6rzé
tdrsasaga (MVM
Zrt.),
Egészségigyi
szolgaltato
(Orszagos
Egészségigyi
Szolgaltato
(OESZ) Kft.)

Villalkozdscsopo
rton beldli
foglalkoztato-
valtas, ill.
jogutodlas
esetén a
Vallalkozascsopo

Foglalkozas-
egészségligyi
alkalmassagi
ellenGrzés
lefolytatasa

Villalkozdscsopo
rton beldli
foglalkoztato-
valtas, ill.
jogutodlas
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

rt érintett
Tarsasagai

MVMI Zrt.

MVM Services
Zrt.

Az Adatkezel§
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Szolgaltatasi
szerzGdés alapjan
a HR tevékenység
ellatasa

Képzéstervezés,
képzésszervezés,
karriertervezés,
orientacios illetve
munkaltato altal
kotelez6en elrendelt és
egyedi igény( oktatdsok
dokumentalasa,
nyilvdntartasa
érdekében az adatok
rogzitése, felhasznalasa,
tarolasa, torlése.

Oktatdsok
dokumentalasa
keretében: Névy,
Munkahely, Munkakor,
Telefonszam, E-mail cim,
Jelenléti adat, Képzés
megnevezése,
Etelérzékenységre
vonatkoz 6 adatok;
Képzéstervezés
keretében ezen kiviil
sziiletési hely, id6,
Végzettség igazoldsdra
vonatkozé adatok, Uj
képzésre vonatkozd
adatok.

Munkaviszony
megsz(inése

Orientéacids/kotelezd
oktatds: jogos érdek,

Egyedi oktatas:
hozzajarulas

kozvetlenil az
érintett

Villalkozdscsopo
rt ellenérzé
tarsasaga (MVM
Zrt.),
Programelemenk
ént eltéréen a
képzést

bonyolitd partner
és annak
kapcsolattartéja,

MVMI Zrt.

MVM Services
Zrt.

Képzési
szolgaltatas
biztositasa

Az Adatkezel6
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Szolgaltatasi
szerzGdés alapjan
a HR tevékenység
ellatasa
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

Teljesitményértékelési,
elismerési rendszerek
m(ikodtetése érdekében
az érintett adatainak és
az érintettre vonatkozo
informaciok
nyilvantartdsa, rogzitése,
felhasznalasa, tarolasa,
torlése.

Név, Munkaviszony
kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztato szervezet,
Munkakor, HAY szint,
Munkabér, Teljesitmény-
és kompetencia céloknak
valé megfelelés értékese

Munkaviszony
megsz(inése

SzerzGdés teljesitése

kozvetlenil az
érintett

Villalkozascsopo
rt ellen6rzé
tarsasaga (MVM
Zrt.),

SAP Hungary Kft.,
BCS BUSINESS
CONSULTING
SERVICES KFT.

MVM KONTO Zrt.

MVMI Zrt.

MVM Services
Zrt.

Felhében
Uzemeltetett
teljesitmény-
értékel6 IT
rendszer
mukodtetése

Az Adatkezel§
részére lgyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

Az Adatkezel6
altal hasznalt
egyéb IT
rendszerek
Uzemeltetése

Szolgaltatasi
szerzGdés alapjan
a HR tevékenység
ellatadsa

Munkabér, ill. egyéb
jaranddsag elszamolasa
és a kapcsolédo
adatszolgaltatasok
keretében az érintett
adatainak rogzitése,

Név, Sziiletési hely,
Sziiletési idG, Anyja neve,
Lakcim, Addazonosité jel,
TAJ szam, Munkaviszony
kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete,

Munkaviszony
megsz(inése;

Szerz8dés teljesitése
illetve jogi
kotelezettség;

Szakszervezeti
tagsag, gyermekek

kozvetlenil az
érintett,

ha van
szakszervezeti
tagdij utalasi

Villalkozdscsopo
rt ellen6rzé
tarsasaga (MVM
Zrt.),

MVM Services
Zrt.

Szolgaltatasi
szerzGdés alapjan
a HR tevékenység
ellatasa
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

felhasznalasa, tarolasa,
tovabbitasa, torlése.

Foglalkoztato szervezet,
Munkakor, HAY szint,
Munkabér, E-mail cim,
Telefonszam, Gyermekek
adatai,
Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyez6 és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatdi igazolas,
Végzettségre,
képzettségre vonatkozd
adatok, Ha van tagdij
utalasi megbizas:
szakszervezeti tagsag;

Eletpalyat elismerd
jadranddsag esetében a
nék kedvezményes
Oregségi teljes
nyugdijahoz sziikséges 40
év jogosultsagi id6t
igazold, a nyugdij-
biztositasi szerv altal
kiadott hatarozatban
feltlintetett személyes
adatok (néy, sziletési
név, anyja neve, sziletési
hely és id6, TA) szam,
lakdhely, szolgdlati id6re

Eletpalyat
elismeré
jadranddsag
esetében: Az
adatkezelési
hozzajarulas
visszavonasana
k id6pontja

adatai: az Erintett
hozzéajarulasa;

Szakszervezeti tagdij
utalasi megbizasokrol
torténd havi
adatszolgaltatds
esetén: Jogos érdek
(a szakszervezet,
mint harmadik fél
jogos érdeke);

Eletpalyat elismer6
jaranddésag esetében:
a jaranddsag
kifizetéséig az
Erintett
hozzéajarulasa;

A juttatas, tdmogatas
kifizetéséig az
Erintett
hozzdajarulasa,
egészségligyi
kiilonleges személyes
adatok esetében e

megbizas, az
mas
adatkezel6t6l,
a
szakszervezett

”l

’

Vallalkozascsop
ort csoportszintii
HR
tevékenységét
ellato tagja
részére a
Munkaltaté

MVM KONTO
Zrt.,

MVMI Zrt.,
Bank,

Szakszervezet

Kifizetés
Ggyintézése

Ha van
szakszervezeti
tagdij utalasi
megbizas: az
utalt
érdekképviseleti
tagdij
fizetésekrdl
adatszolgaltatds
az atlathatdsag
biztositasa
érdekében
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Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai Adatkezelés Adatkezelés jogalapja | Adatok forrasa Cimzett (ha van) Kozlés célja (ha
idétartama van cimzett)
vonatkozo adatok, nék mellett a GDPR 9.
kedvezményes nyugdijara cikk (2) bekezdés a.)
vonatkozo adatok, igy pontja szerint az
jogosultsagi id6re Erintett kifejezett
vonatkozo adatok, hozzajarulasa

figyelembe vehetd napok
szama, stb.)

A munkavallalé Az adatkezelési
kérelmére folydsithato hozzajarulas
juttatasok, tdamogatasok visszavonasana
Az adott tdmogatas, k id6pontjaig

juttatas kérelem (rlapjan
feltlintetett személyes
adatok (pl. név, torzs-
szam, addazonosité jel,
sziiletési hely és id6,
anyja neve, 14 évesnél
fiatalabb gyermek
egyediil nevelésének
ténye, stb.)

és/vagy egészségugyi
kiilonleges személyes
adatok (pl. megvaltozott
munkaképesség ténye,
tartésan beteg
hozzatartozo orvosilag
indokolt ellatdsanak
ténye, stb.), illetve a
kérelem elbirdlasdhoz
becsatolandé okirato-
kon, dokumentumokon

Hatalyba helyezve: 2026. szeptember 01.
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

szerepld személyes
adatok.

Munkaidényilvantartas
(ezzel 6sszefliggésben a
keres6képtelenség
nyilvantartdasa),
szabadsagnyilvantartas
érdekében az adatok
rogzitése, felhasznalasa,
tarolasa, torlése.

Név, Addazonosito jel,
TAJ szdm, Foglalkoztatd
szervezet, Munkakor,
Munkabér, Gyermekek
adatai,
Tarsadalombiztositasi
adatok

Munkaviszony
megsz(inése

Szerz6dés teljesitése
illetve jogi
kotelezettség

kozvetlenil az
érintett

Villalkozdscsopo
rt ellenérzé
tdrsasaga (MVM
Zrt.),

MVM Services
Zrt.

MVM KONTO
Zrt.,

MVMI Zrt.

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan
a HR tevékenység
ellatasa

Az Adatkezel6
részére lgyviteli
szolgaltatasok
nyujtdsa

Az Adatkezel
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

VBKIJ (cafetéria) rendszer
mikodtetése érdekében
az adatok rogzitése,
felhasznalasa, tarolasa,
tovabbitasa, torlése.

Név, Sziiletési hely,
Sziiletési id6, Anyja neve,
Lakcim, Addazonosité jel,
TAJ szam, Munkaviszony
kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztato szervezet,
Munkakor, HAY szint,
Munkabér, E-mail cim,
Telefonszam, Gyermekek
adatai,

Munkaviszony
megsz(inése

Szerz8dés teljesitése
illetve jogi
kotelezettség

kozvetlenil az
érintett

Villalkozascsopo
rt ellen6rzé
tdrsasaga (MVM
Zrt.),
Nyugdijpénztarak
Egészségpénztar
ak, SZEP kartya
szolgaltato, Bank,

MVM KONTO
Zrt.,

Igény teljesitése,
Ugyintézés

Az Adatkezel§
részére lgyviteli
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyez6 és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatdi igazolas

MVMI Zrt.

MVM Services
Zrt.

szolgaltatasok
nyujtasa

Az Adatkezel§
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Szolgaltatasi
szerzGdés alapjan
a HR tevékenység
ellatasa

Munkaltatoi
lakaskolcson igény
elbirdlasa, szerz6dés
megkotése és
nyilvantartdsa, kolcsén
folyositasa, torlesztés
ellendrzése, eljaras
visszafizetés elmaradasa
esetén, jelzdlogjog
bejegyzése és torlése.
Mindezek érdekében az
adatok rogzitése,
tarolasa, felhasznalasa,
torlése.

Add-azonosité jel,
Allampolgérsag, Név,
Szlletési id6, Szlletési
hely, sziiletési idG, Anyja
neve, Lakcim,
Bankszamlaszam,
Munkaviszony kezdete,
gyermek(ek) anyja neve,
gyermek(ek) lakcim,
gyermek(ek) neve,
gyermek(ek) sziletési
hely, Hozzatartozé
adatok, Hozza-tartozoi
min&ség, Korabbi
munkaltatdi igazolasok,
Lakcimkartya szama,
Munkaviszony
megsz(inésének datuma,
Tulajdonban lévé ingatlan
adatai

Az
alapszerz6dés
megsz(inéséig

Hozzajarulas,
SzerzGdés teljesitése

kozvetlenil az
érintett

Villalkozdscsopo
rt ellenérzé
tarsasaga (MVM
Zrt.),

Bank

MVM KONTO Zrt.

MVMI Zrt.

MVM Services
Zrt.

Kblcson-igény
teljesitése,
dgyintézés

Az Adatkezel6
részére lgyviteli
szolgaltatasok
nyujtdsa

Az Adatkezel
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha

munkavallalokkal,
tajékoztatas és
konzultacio a
vallalkozascsoport/tarsa
sagok aktualis
eseményeirdl,
programjairél,
lehetdségeirdl.

HR torzsszam, Jogi
allomany kezdete/vége;
interaktiv kapcsolattartas
soran 6nkéntes
hozzajarulassal megadott
személyes adatok,
Szakmai érdekl&dési kor

befejezéséig

tdrsasaga (MVM
Zrt.),
MVMI Zrt.

MVM Services
Zrt.

idétartama van cimzett)
a HR tevékenység
ellatasa
Kapcsolattartas az Név, Munkahely, Lakcim, Inaktiv Hozzajarulas Kozvetlenll az  |Vallalkozascsopo |Az Adatkezeld
inaktiv/jogi allomanyu E-mail cim, Telefonszam,  |allomany érintett rt ellenérzé altal hasznalt IT

rendszerek
Uzemeltetése

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan
a HR tevékenység
ellatasa

Munkaviszonybdl, illetve
egyéb jogviszonybdl
eredé kotelezettségek
megszegésének (pl.
etikai elvaradsoknak nem
megfelel6 magatartas)
gyanuja esetén vizsgalat
lefolytatasa,
kotelezettségszegés
esetén
jogkovetkezmények
alkalmazasa,
munkaltatdi/megbizéi
igények érvényesitése.

Név, Foglalkoztato
szervezet,
Beosztas/munkakor, HAY
szint, E-mail cim,
Telefonszam,
Bejelentéssel kapcsolatos
magatartas és
tevékenység, Eljaras
meginditasanak/befejezé
sének ideje; Az eljaras
meginditasara okot adé
cselekmény
megnevezése; Az eljaras
alapjan megallapitott
etikai vétség,
jogkovetkezmény

Munkaviszony,
ill. egyéb
jogviszony
megsz(inéséig
vagy az eljaras
lezarasaig,
kivéve, ha az
eljaras
eredményekép
pen az
Erintettel
szemben
fegyelmi,
hatdsagi vagy
birdsagi eljaras
indul. Az
esetleges
hatranyos

Bejelent6 esetében:

Bejelent6 személy,
mint Erintett
hozzdajarulasa;

A bejelentéssel
Erintett személy
esetében: Jogos
érdek;

Csoportszint(i HR
tevékenység
ellatasahoz: jogos
érdek

Bejelentd,
vagy
kozvetleniil az
érintett

Villalkozascsopo
rt ellenérzé
tdrsasaga (MVM
Zrt.),

MVM Services
Zrt.

MVMI Zrt.

MVM BSZK Zrt.

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan
a HR tevékenység
ellatasa

Az adatkezel6
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetdje.

Az Adatkezel§
altal hasznalt
telefonos
bejelentévonal
UzemeltetGje.
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

jogkovetkezmé
ny kiszabasara
iranyuld,
hatdsagi vagy
birdsagi eljaras
soran torténd
adatmegGrzésre
a vonatkozd
eljarasi
jogszabalyokba
n
meghatarozott
rendelkezések
irdnyadok.

NAV bejelentés, TB
bejelentés,
adatszolgaltatas,
Statisztikai
adatszolgaltatasok,
Munkaviszonyra
vonatkozo egyéb
hatdsagi
adatszolgaltatasok és
nyilvantartasok (pl. Kgt.)
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Név, Sziiletési hely,
Sziiletési idG, Anyja neve,
Lakcim, Addazonosité jel,
TAJ szam, Munkaviszony
kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztato szervezet,
Munkakor, Munkabér, E-
mail cim, Telefonszam,
Gyermekek adatai (néy,
sziletési id6, TA) szam,
fogyatékossag),
Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyez6 és
egészségpénztari adatok,
Bankszamlaszam, El6z6

Adoév végét
kdvets
(alapesetben 5
év) eléviilési
idGig

Jogi kotelezettség

kozvetlenil az
érintett

Villalkozascsopo
rt ellenérzé
tarsasaga (MVM
Zrt.),

Jogszabaly altal
el6irt hatdsag,

MVM KONTO
Zrt.,

MVMI Zrt.

Jogszabalyban
elGirt
adatszolgaltatas

Az Adatkezel6
részére lgyviteli
szolgaltatasok
nyujtdsa

Az Adatkezel
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha

szliletésekor jard
potszabadsag
megallapitdsa, csaladi
addkedvezményre valo
jogosultsag,
gyermekapolasi tappénz
nyilvantartasa, gyermek
szliletésével 6sszefliggd
juttatasok megallapitasa
és bejelentések tétele
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa,
tovabbitdsatorlése.

TAJ szam, Munkaviszony
kezdete, Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztatd szervezet,
Munkakor, Munkabér, E-
mail cim, Telefonszam,
Gyermekek adatai
(sztiletési hely, szliletési
id6, anyja neve, lakcim,
addazonosité jel, TAJ
szam),
Tarsadalombiztositasi
adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyez6 és
egészségpénztdri adatok,
Bankszamlaszam, El6z6
munkaltatdi igazolas,
Végzettségre,
képzettségre vonatkozd
adatok, Varanddssag

(alapesetben 8
év) eléviilési
idGig

Zrt.),
Jogszabalyban
feljogositott
szerv

MVM KONTO
Zrt.,

MVMI Zrt.

MVM Services
Zrt.

idétartama van cimzett)
munkaltatdi igazolas, MVM Services Szolgaltatasi
Végzettségre, Zrt. szerzGdés alapjan
képzettségre vonatkozd a HR tevékenység
adatok ellatasa
Gyermek utani Név, Sziiletési hely, Dokumentum Jogi kotelezettség kozvetleniil az  |Vallalkozascsopo |Jogszabaly altal
potszabadsag Sziiletési idG, Anyja neve, |keletkezését érintett rt ellenérzé elGirt
megallapitasa, gyermek |Lakcim, Addazonosité jel, |kdvets tarsasaga (MVM  |adatszolgaltatas

Az Adatkezel6
részére lgyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

Az Adatkezel6
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan
a HR tevékenység
ellatasa

Utanpdtlas
menedzsment,
karrierportal hasznalata
soran a jelentkezd altal

Jelentkez6t ajanlo
munkavallalé
azonositasahoz sziikséges

Az ajanlott
jelentkez6
jelentkezését,
ill. a

Jogos érdek

kozvetlenil az
érintett

Villalkozascsopo
rt ellenérzé
tarsasaga (MVM
Zrt.),

Karrierportal
Uzemeltetése
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

megadott adatok
felhasznalasa, tarolasa,
torlése.

adatok: Név,Szlletési id6,
HR torzsszam, e-mail cim

munkaviszonyar
0l sz616 dontést
kovets 12
honap

Nexum
Magyarorszag
Kft.

MVMI Zrt.
MVM BSZK Zrt.

MVM Services
Zrt.

Az Adatkezel§
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Szolgaltatasi
szerzGdés alapjan
a HR tevékenység
ellatasa

Utanpadtlas
menedzsment,
Onéletrajzok
nyilvantartdsa, tarolasa,
torlése.

Név, Sziiletési hely,
Sziiletési idG, Anyja neve,
Lakcim, Képzettség,
Végzettség, Szakmai
gyakorlat,
Munkatapasztalatok,
Vezetbi engedély
megléte, ErdeklSdési
teriletek, Korabbi
munkaltatok, Elismert
iparagi jogviszony
kezdete, Korabbi
munkakorok, E-mail cim,
Telefonszam,
Onéletrajzban megadott
egyéb személyes adatok

Munkaviszony
megsz(inése

Jogos érdek

kozvetlenil az
érintett

Villalkozascsopo
rt ellenérzé
tarsasaga (MVM
Zrt.),

MVMI Zrt.

MVM Services
Zrt.

Kils6 adatatadas
nincs,

csak Csoporton
beliili feldolgozas

Az Adatkezel6
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan
a HR tevékenység
ellatasa

Személyi jelleg(i
raforditasok tervezése,
elhatarolasa, terv-tény

Név, Sziiletési hely,
Sziletési id6,
Munkaviszony kezdete,

Addév vége + 5
év

Jogos érdek

Kozvetlenil az
érintett

Villalkozascsopo
rt ellenérzé

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

eltérés elemzése.
Adatok rogzitése,
felhasznalasa.

Elismert iparagi
jogviszony kezdete,
Foglalkoztato szervezet,
Munkakor, HAY szint,
Munkabér, Gyermekek
adatai (szlletési hely,
sziiletési id6, anyja neve,
lakcim, addazonosité jel,
TAJ szam), Tavollét
adatok, Onkéntes magan-
nyugdijpénztari tagsag,
Onsegélyez6 és
egészségpénztari adatok,
Végzettségre,
képzettségre vonatkozd
adatok

tarsasaga (MVM
Zrt.),

MVM Services
Zrt.

MVMI Zrt.

a HR tevékenység
ellatasa

Az Adatkezel
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Csoportszint(i belsé
telefonkonyv
(nyilvantartas, rogzités,
tarolas, torlés)

Név, Munkaltato,
Szervezeti egység,
Beosztas, Szakértelem,
Telefonszamok, E-mail
cim, Munkavégzés helye;
Opciondlisan:
Szakértelem,
Munkaterilet;
Hozzajarulas esetén
fénykép

Munkaviszony
megsz(inése

Jogos érdek.

Fénykép esetén
hozzajarulas.

kozvetlenil az
érintett

Villalkozascsopo
rt ellen6rzé
tdrsasaga (MVM
Zrt.),

MAVIR Zrt,
Villalkozascsopo
rt Tarsasagai

MVMI Zrt.

MVM Services
Zrt.

Iparagon belili
elérhet6ségek
biztositasa

Az Adatkezel6
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

a HR tevékenység
ellatasa

Mobil radiételefon
szolgaltatassal, mobil
internet hozzaférési
szolgaltatassal vagy
ezekkel 6sszefliggd
elektronikus hirkozlési
szolgaltatasokkal
kapcsolatos lgyintézés,
nyilvantartas,
szamlakezelés, belsé
koltségkezelés
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Név, Lakcim,
Telefonszam, HR
torzsszam, Szervezeti
egység, Beosztas, Belsd
szabdlyozasban
rendszeresitett
igénylGlapok adatai,
Esetileg: addazonosité jel,
Esetileg renddrségi
jegyz6konyv hivatalos
adatai

Munkaviszony
megsz(inése

Jogos érdek

kozvetlenil az
érintett

Villalkozdscsopo
rt ellen6rzé
tdrsasaga (MVM
Zrt.),

Telenor
Magyarorszag
Zrt.,

MVMI Zrt.

Uzleti
vonatkozasu,
eseti
szamhordozas
dgyintézése,
DOP-o0s
dgyintézés

Az Adatkezel
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Helyhez kotott
elektronikus hirkozlési
szolgaltatas
igénylésével,
modositasaval,
megsziintetésével
kapcsolatos tgyintézés,
nyilvantartas,
szamlakezelés
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Név, Sziletési hely/id6,
Sziiletési név, Anyja neve,
Lakcim, Tartézkoddsi hely,
Személy-azonosité
igazolvany szama,
Telefonszam, E-mail cim,
Irodaszam, Szervezeti
egység

Munkaviszony
megsz(inése

Jogos érdek

kozvetlenil az
érintett

Villalkozdscsopo
rt ellen6rzé
tdrsasaga (MVM
Zrt.),

Magyar Telekom
Nyrt.,

MVM NET Zrt.,

MVMI Zrt.

Csoporton kivli
irdnyban:
Munkavallaloi
Internetflotta
dgyintézés

Az Adatkezel§
altal hasznalt
tavkozlé
rendszerek
Uzemeltetése

Az Adatkezel6
altal hasznalt IT
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

rendszerek
Uzemeltetése

Informatikai és
informacios
szolgaltatasok
igénylésével,
maodositasaval,
megsziintetésével
kapcsolatos lgyintézés,
nyilvantartas, a
szolgaltatasok
felhasznalasa,
szamlakezelés.
Mindezek érdekében az
adatok rogzitése,
tarolasa, felhasznalasa,
torlése.

Név, Sziletési datum,
Sziiletési hely, Anyja neve,
Lakcim, Személyazonositd
igazolvany szama,
Telefonszam, E-mail cim,
Allampolgérsag, Cége
neve, Cég addszama,
Székhely/telephely/iroda,
Beosztas, Informatikai
azonosito, Felhasznalé-
név, Jogosultsagi
szerepkor

Munkaviszony
megsz(inése

Szerz8dés teljesitése

kozvetlenil az
érintett

Villalkozdscsopo
rt ellenérzé
tdrsasaga (MVM
Zrt.),

Wolters Kluwer
Kft.

Villalkozascsopo
rt Tarsasagai,

Netlock Kft.

MVMI Zrt.

Informdcids
szolgaltatas
(jogtar)
hozzaféréseinek
bedllitasa

A Tarsasagok
sajat adataihoz,
rendszereihez
vald
hozzaférések,
jogosultsagi
szerepek
engedélyezése,
kontrollja

MinGsitett
hitelesités
szolgaltatas
(elektronikus
aldirashoz)

Az Adatkezel
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

FX Software Zrt.

Az Inforex
informatikai
rendszer
Uzemeltetés-
tdmogatasi és
tovdbbfejlesztési
feladatainak
végrehaijtdsa,
hiba behatarolas,
javitas, kodolas,

felhasznaldk altal
igénybevett
szolgaltatasok
nyilvantartasa,
incidenskezelés,
valtozaskezelés,
problémakezelés,
eseménykezelés.

Székhely/telephely/iroda,
Beosztas, Informatikai
azonosito, Felhasznalo-
név, Jogosultsagi
szerepkor

tarsasaga (MVM
Zrt.),

MVMI Zrt.

tesztelés.
Informatikai felhasznaléi |Név, Telefonszam, E-mail Munkaviszony Jogos érdek kozvetleniil az  |Vallalkozascsopo  |Kilsé adatatadas
bejelentések kezelése, a |cim, Cége neve, megsz(inése érintett rt ellen6rzé nincs,

csak Csoporton
beliili feldolgozas

Az Adatkezel6
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Informatikai
csoportmunka eszkozok
és szolgaltatasok kozos
hasznalata, valamint
elérhetdségek
biztositasa az iparagi
egyuttm(ikodés
érdekében: az adatok
rogzitése, nyilvantartasa,
tarolasa, felhasznalasa,
torlése.

Név, Szervezeti adatok
(cég, szervezeti egység,
iroda), Beosztas,
Telefonszam, E-mail cim,
un. Active Directory
azonosito, illetve azonnali
lizenetkildéshez
szlikséges Chatcim,
Munkahelyi naptar
foglaltsagi adatok,

Munkaviszony,
egyéb jogviszony
megsziinése

Jogos érdek

Kozvetlendl az
érintett, vagy
adatkezelGje.
(Az adatok
technikai tara:
az MVM
vallalkozascso
port IT
csoportmunka
cimtarak /un.
Active

Villalkozascsopo
rt ellenérzé
tdrsasaga (MVM
Zrt.),
Vallalkozas-
csoport
Tarsasagai,

MVMI Zrt.,

Az iparagi
elérhet6ségek
biztositdsa a
hatékony
csoportmunka
érdekében

Az Adatkezel6k
altal hasznalt IT
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha

torténd belépés
érdekében beléptetd
rendszer m(ikodtetése,
belépdkartyak igénylése,
nyilvdntartdsa,

ig. szam, Sziiletési id6,
Sziiletési hely,
Telefonszam, Lakcim, HR
torzsszam, Fénykép,
Munkahely, Szervezeti

soran keletkezett
adatok: adat
keletkezése + 6
hoénap,
Mkodtetéshez
kezelt adatok:

érintett

rt ellen6rzé
tdrsasaga (MVM
Zrt.),

idétartama van cimzett)

Munkahelyi cim, Skype Directory-k/ és rendszerek

név az erre épulé lzemeltetése
Exchange
elektronikus
levelezd
rendszerek.)

Tarsasag teriletére Név, Anyja neve, Személyi |Mdkodtetés Jogos érdek kozvetleniil az  |Vallalkozascsopo  |Kilsé adatatadas

nincs,
csak Csoporton
beliili feldolgozas

Az Adatkezel6

érdekében kameras
megfigyel6rendszer
mikodtetése
(képfelvétel rogzitése,
felhasznalasa)

veszélyes anyag
Grzése esetén 30
nap

tdrsasaga (MVM
Zrt.),

MVM BSZK Zrt.

jogosultsag egység, Belépd kartya jogosultség MVM BSZK Zrt., részére

engedélyezése, tipusa, Kartya szama, PIN | megsziinése biztonsagi

beléptet6 pontokon kéd, Engedélyek, Ha szolgaltatas

torténd athaladds soran  |relevans: rendszam nyujtasa

keletkezett adatok

rogzitése, felhasznalasa MVMI Zrt. Az Adatkezel6
altal hasznalt IT
rendszerek
lzemeltetése

A Tarsasag teriletén az Képmas rogzités + 3 Jogos érdek kozvetlenlil az  |Vallalkozascsopo |Kiils6 adatatadas

élet- és vagyonbiztonsag munkanap, érintett rt ellenérzé nincs,

csak Csoporton
beliili feldolgozas

Az Adatkezel6
részére
biztonsagi
szolgaltatas
nyljtasa
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

REVIR Ugyeleti
rendszerben bejelentést
tevs személyek
adatainak rogzitése, a
bejelentéssel esetleg
érintett személyek
adatainak rogzitése (és
hangfelvétel)

Név, Beosztas,
ElérhetGség, Bejelentések
hangfelvétele

Az irat targya
szerinti
iratkezelési
megGrzési idd

Jogos érdek

kozvetlenil az
érintett

Villalkozascsopo
rt ellen6rzé
tarsasaga (MVM
Zrt.),

REVIR érintettek,

MVM BSZK Zrt.,

MVMI Zrt.,

Jelentés készités

Az Adatkezel6
részére
biztonsagi
szolgaltatas
nyujtasa

Az Adatkezel6
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Kotelez6 munka- és
tlzvédelmi oktatasok
megtartasa,
nyilvdntartasa. Az
adatok tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Név, Beosztas,
Telefonszam, E-mail cim

Munkaviszony
megsz(inése

Jogi kotelezettség.

kozvetlenil az
érintett

Villalkozascsopo
rt ellen6rzé
tdrsasaga (MVM
Zrt.),

MVM BSZK Zrt.

Kils6 adatatadas
nincs,

csak Csoporton
beliili feldolgozas

Az Adatkezel6
részére
biztonsagi
szolgaltatas
nyujtdsa

Munkabalesetek
kezelése, jogszabaly altal
el6irt munkabaleseti
jegyz6konyvek
nyilvantartasa. Az

Addszam,
Allampolgérsag, Anyja
neve, Csaladi dllapot,
Ertesitési cim
(tartézkodasi helye),
FEOR-szam standard,

Irat keletkezése
+ 3 év

Jogi kotelezettség.

kozvetlenil az
érintett

Villalkozdscsopo
rt ellen6rzé
tdrsasaga (MVM
Zrt.),

Criterion
Biztonsagtechnik

Ellen6rzés,
jelentés készités,
statisztika
készités
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha

és a rendkivili helyzetek
kezelése érdekében az
Informacidbiztonsagi és
rendkivili helyzet
kezelési szabalyzatban
el6irt nyomtatvanyok
hasznalata és
tevékenységek sordn a
személyes adatokat
tarolasa, felhasznalasa,
torlése.

id6, Sziletési hely, Anyja
neve, Személyazonositd
igazolvany szama, Alairas,
Telefonszam, E-mail cim,
Informatikai azonositok,
IP-cim, Jogosultsagi
szerepkor,
Informacidbiztonsagi
eseményekkel,
tevékenységekkel
kapcsolatos személyes
adatok (pl. e-mail
postafidk tartalmak,
Internet forgalmak, IT
rendszerek
napldallomanyai, IT
biztonsagi
adatmentésekben,

keletkezését, ill.
az eseményt
koveté 3 év

érintett

rt ellenérzé
tarsasaga (MVM
Zrt.),
Jogszabalyban
meghatdrozott
felligyeleti
hatdsagok,

MVM BSZK Zrt.,

MVMI Zrt.,

idétartama van cimzett)
adatok tarolasa, Foglalkoztatas jellege, aZzrt,
felhasznalasa, torlése. Foglalkoztatasi Terlletileg
jogviszonya, HR illetékes
torzsszam, Lakcim, Nem, munkavédelmi
Név, Szlletési néy, hatdsag
Személy-azonosité
igazolvdny szama, MVMI Zrt. Az Adatkezel6
Munkaltato, Szervezeti altal hasznalt IT
egység, Szlletési id6, rendszerek
Sziiletési hely, TA) szam, Uzemeltetése
Telefonszam,
Végzettségre vonatkozo
adatok, Sérilés jellege
Az informacidbiztonsag Név, Beosztas, Szliletési Irat / adat Jogos érdek kozvetleniil az  |Vallalkozascsopo  |Ellenérzés,

jelentés készités,
statisztika
készités

Az Adatkezel6
részére
biztonsagi
szolgaltatas
nyujtdsa

Az Adatkezel6
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha

csokkentése, pandémids
helyzetekben az
energiaellatas mdszaki
biztonsaga és az
Gzletfolytonossag
kockazatainak
mérséklése.

Torzsszam, Ertesitési cim
(tartézkodasi helye),
Munkaltato, Szervezeti
egység, Munkakor,
Telefonszam, E-mail cim,
Személyazonositd
igazolvdny szama,
Belfoldi-kilfoldi
tartézkodasi hely, Uticél,
Fert6zésveszélyre
vonatkozo egészségligyi
adat

kévet6 6 hdnap

A kiloénleges adat
kezelése
foglalkoztatassal
osszefliggd
munkajogi
kotelezettség (GDPR
9. cikk (2) b)), az
egészséges és
biztonsagos
munkavégzési
koridlmények
biztositasa
érdekében;

Villalkozdscsoport
ellenérz6 tarsasaga:
Jogos érdeke alapjan

munkaltatdja,
mint
adatkezel6

tdrsasaga (MVM
Zrt.),
Tulajdonosi, ill.
jogszabalyban
meghatarozott
felligyeleti
hatdsagok,
szervek;

Villalkozdscsopo
rt szintd
Krizisteam;

idétartama van cimzett)
archivumokban taldlhaté
személyes adatok ...stb.)
Jarvanyveszély Név, Sziiletési név, A jarvany Jogos érdek (GDPR Kozvetlenll az  |Vallalkozascsopo  |Ellenérzés,
megel&zése, Sziiletési ids, HR megsz(inését 6.cikk (1) f)); érintett, vagy a |rt ellen6rzd jelentés készités,

statisztika
készités céljabol

A csoportszinti
biztonsagi
/ellatasbiztonsagi
kontroll
tevékenység
ellatasa
érdekében

Az Adatkezel6

kapcsolatos tarsasagi
kotelezettségek
végrehajtdsdra
vonatkozo lgyintézés
korében, alairasi

Sziiletési hely, Anyja neve,
Személy-azonosité
igazolvany szama, TAJ
szam, Lakcim,
Lakcimkartya szama,

megsz(inése

érintett

rt ellen6rzé
tdrsasaga (MVM
Zrt.),

Ugyvédi Iroda,

MVMI Zrt. altal hasznalt IT
rendszerek
lzemeltetése

Cégbirdsaggal Név, Szlletési datum, Munkaviszony Jogi kotelezettség kozvetleniil az  |Vallalkozascsopo |Cég-

nyilvantartasba
torténd
bejegyzés,
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

cimpéldanyok,
alairasmintak stb.
tarolasa, felhasznalasa
és torlése. Ennek
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Addazonosito jel, Cég
neve, Cég cime,
Munkakor, Beosztas

Jogszabalyban
feljogositott
szerv

MVMI Zrt.

jogi kotelezettség
teljesitése

Az Adatkezel6
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Azonositast elGird
jogszabdlyoknak vald
megfelelés érdekében
(pl. MIFID 11., .kozérdek
adatigénylés, Pmt.,
Cégkapu stb.) a
jogszabalyban elGirt
azonositashoz
kapcsolddd személyes
adatkezelés céljabdl az
adatok rogzitése,
tarolasa, felhasznalasa,
tovabbitasa, torlése.

Név, Sziletési datum,

Sziiletési hely, Anyja neve,

Személy-azonosité
igazolvany szama, TAJ
szam, Lakcim,
Lakcimkartya szama,
Addazonosito jel, Cég
neve, Cég cime,
Munkakor, Beosztas

Az irat targya
szerinti
iratkezelési
megGrzési idé

Jogi kotelezettség

kozvetlenil az
érintett

Villalkozdscsopo
rt ellen6rzé
tdrsasaga (MVM
Zrt.),
Jogszabalyban
feljogositott
szerv (Cégkaput
Uzemeltet6 jogi
személy)

MVMI Zrt.

Cégkapuban az
Ugykezel6k
nyilvantartdsa
céljabdl

Az Adatkezel6
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

A cégcsoporton belli
jogi szolgaltatasok
megfelelS szervezése,
koordindcidja érdekében
a Jogi egylttmikodési
szabdlyzatban
meghatdrozott
nyilatkozatok,
formanyomtatvanyok
alkalmazasa. Az adatok
tarolasa, felhasznalasa,
torlése.

Név, Lakcim, E-mail,
Telefon, Beosztas,
Szervezeti egysége,
Szuletési datum, Sziiletési
hely

Munkaviszony,
referensi, ill.
kapcsolattartéi
kijelolés
megsz(inése

Jogos érdek

kozvetlenil az
érintett

Villalkozdscsopo
rt ellen6rzé
tdrsasaga (MVM
Zrt.),

MVM tulajdonosi
korébe tartozd
tdrsasag

MVMI Zrt.

Az adott MVM
tdrsasag jogi
osztalyanak
tdjékoztatasa jogi
kapcsolattartérél

Az Adatkezel
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

A vezet6i munkakor

Név, Beosztas

Munkaviszony

Jogos érdek

kozvetlenil az

Villalkozascsopo

Kulsé adatatadas

Audit tevékenységre
vonatkozo csoportszint(i
szabdlyzatban
meghatarozott
tevékenységek
elvégzése céljabol
betekintés, gydjtés,
felhaszndlas.

Anyja neve, Adéazonositd
jel, Cégnév, Beosztas,
Telefonszam, E-mail cim,
Tovabba az adatkezel6
altal egyéb adatkezelési
célbdl jogos érdek, vagy
jogi kotelezettség, vagy
szerzGdéses kotelezettség
teljesitése jogalappal
kezelt azon személyes
adatok, melyek az aktualis
ellendrzés céljanak
eléréséhez
nélkiilozhetetlenek.

felhaszndlds
alapjan készult
iratra iranyado
Belsé Audit
vizsgdlat lezard
levelét, ill. a
Felligyeld
Bizottsag
jovahagyasat
koveté 5 év

tdrsasaga (MVM
Zrt.),

MNV Zrt., ill.
jogutod
tulajdonos;
jogszabalyban
feljogositott
szervezet,

Konyvvizsgalo,

atadas-atvétele megsz(inése érintett rt ellen6rzé nincs,
érdekében az SZMSZ- tarsasaga (MVM |csak Csoporton
ben meghatarozott, Zrt.), beliili feldolgozas
vezet6i munkakor

atadas-atvételi Az Adatkezel6
jegyz6konyvek MVMI Zrt. altal hasznalt IT
elkészitése, rendszerek
nyilvantartdsa, az adatok Uzemeltetése
tarolasa, torlése.

Jogszabalyi megfelelés Név, Lakcim, Sziletési A betekintés, Jogos érdek mas Viéllalkozdscsopo |MNV Zrt.
érdekében végzett Belsé |datum, Sziletési hely, gyljtés, adatkezeld rt ellenérzé 46/2016. sz.

vezérigazgatoi
utasitas alapjan
kiadott A Magyar
Nemzeti
Vagyonkezeld
Zrt., ill.
jogutddjanak
tulajdonosi
ellenGrzési
szabadlyzata
dokumentum VII.
fejezetében
meghatdrozott
egyuttm(ikodés

Dokumentumok
konyvvizsgaldi
ellenérzése,
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

Villalkozascsopo
rt Tarsasagai,

MVMI Zrt.

Az aktualis
ellenGrzések
lefolytatasa a
Vaéllakozascsopor
t Tarsasagainal

Az Adatkezel
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

1

Mingsitett adatok
kezelésével kapcsolatos
jogszabalyi elGirason
alapulé (pl. MAVTV.)
Ggyintézési
jogosultsagahoz,
engedélyhez sziikséges
adatok gy(ijtése,
tarolasa, felhasznalasa,
nyilvdntartdsa.

Név, Sziiletési hely,
szliletési idG, Anyja neve,
Lakcim, Személy-
azonosito igazolvany
szam, Munkaltaté
szervezet, Beosztas, E-
mail cim

Jogosultsag
megsz(inését
kdvetben a
visszaélés
mingGsitett
adattal
blincselekmény
Btk-ban
meghatdrozott
elévilési idejéig

Jogi kotelezettség

kozvetlenil az
érintett

Villalkozascsopo
rt ellen6rzé
tarsasaga (MVM
Zrt.),

Rémai lrodahaz
Kft.,

MVMI Zrt.

Kils6 adatatadas
nincs,

csak Csoporton
beliili feldolgozas

Az adatkezel6
részére
irattdrazasi
szolgaltatas
nyujtdsa

Az Adatkezel
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Iratkezelésre irdnyadd
szabdlyok végrehajtdsa
korében a Tarsasagnal
keletkezett vagy
Tarsasaghoz beérkezé és
személyes adatot
tartalmazé iratok

Név, Beosztas, Szervezeti
egység

Az irat targya
szerinti
iratkezelési
megGrzési idé

Jogos érdek

kozvetleniil az
érintett, mas
adatkezel6

Villalkozdscsopo
rt ellen6rzé
tdrsasaga (MVM
Zrt.),

MVMI Zrt.

Kils6 adatatadas
nincs,

csak Csoporton
beliili feldolgozas

Az Adatkezel6
altal hasznalt IT
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

iktatasa, Ugyintézése és
Grzése soran a
bekildé/cimzett
nevének
iktatérendszerben
torténd rogzitése, az
iratok Ugyintézésével

kapcsolatban betekintés.

rendszerek
Uzemeltetése

A szerz6déseknek a
jogszabdlyi elvarasokkal
0sszhangban torténd
el6készitése érdekében
a szerz6déskezelésre
vonatkozdan
meghatarozott
dokumentumokkal és
elektronikus
rendszerekkel
Osszefligg6 személyes
adatok kezelése, a
szerz8désben szerepld
felek, kapcsolattartdk és
képvisel6k
vonatkozasaban. Az
adatok elektronikus
adatbazisban
(szerz6déskezels
rendszerben) térténd
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

Név, Sziiletési hely,
Sziiletési id6, Anyja neve,
Lakcim,
Addszam/adbazonositd
jel, Véllalkozdi igazolvany
szama/személyi
igazolvany szama,
Bankszamlaszam

A szerz6dés
targya szerinti
iratkezelési
megGrzési idé.

Jogszabalyi
kotelezettség, jogos
érdek

kozvetlenil az
érintett, mas
adatkezel6

Villalkozdscsopo
rt ellenérzé
tdrsasaga (MVM
Zrt.),
Szerz6déses
partner

MVM KONTO
Zrt.,

MVMI Zrt.,

Szerz6dés
példanyanak
rendelkezésre
allasa

Az Adatkezel§
részére lgyviteli
szolgaltatasok
nyujtdsa

Az Adatkezel
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Hatalyba helyezve: 2026. szeptember 01.

Oldalszam: 43/57




European Power Services Zrt. - Adatkezelési tdjékoztaté a munkavallalok részére

Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

Osszeférhetetlenség
kizardsa gazdasagi
érdekeltség alapjan,
Osszeférhetetlenség
gyanuja esetén vizsgalat
lefolytatasa,
Osszeférhetetlenség
megallapitasa esetén
jogkovetkezmények
alkalmazasa.

Név, Sziiletési hely, id6,
Foglalkoztatd
szervezet/szervezeti
egység,
Beosztas/munkakor, E-
mail cim, Telefonszam;
Relevancia esetén:
Bejelentéssel érintett
gazdasagi érdekeltség,
betoltott tisztség,
Relevancia esetén:
Bejelentéssel érintett
tovabbi munkaviszony
vagy munkavégzésre
irdnyuld egyéb
jogviszony, ott bet6ltott
tisztség, Foglalkoztatd;

MT. 208. § ala tartozo
munkavallalok
hozzatartozodirdl: Név,
Sziiletési hely, id6,
rokonsagi fok,
Bejelentéssel érintett
gazdasagi érdekeltség,
betoltott tisztség;

Eljaras
meginditasanak/befejezé
sének ideje; Az eljaras
meginditasara okot adé
cselekmény

A nyilatkozatot
tevé
munkavallalé
munkaviszonya
nak, ill. egyéb
jogviszonyanak
megsz(inéséig
vagy az eljards
lezarasaig,
kivéve, ha az
eljaras
eredményekép
pen az
Erintettel
szemben
fegyelmi,
hatdsagi vagy
birésagi eljaras
indul. Az
esetleges
hatranyos
jogkovetkezmé
ny kiszabdasara
iranyuld,
hatdsagi vagy
birésagi eljaras
soran torténd
adatmegGrzésre
a vonatkozd
eljarasi
jogszabdlyokba
n

A munkavallalok
esetében: a
munkaltato jogos
érdeke,

Mt. 208. § szerinti
vete6k hozzatartozoi
esetében: Jogi
kotelezettség (Mt.
211. § (2) bekezdés
c) pont és belsé
szabdlyozas);

Kozvetlendil az
érintett

Villalkozascsopo
rt ellen6rzé
tarsasaga (MVM
Zrt.),
Jogszabalyban
feljogositott
szerv

MVM Services
Zrt.

MVMI Zrt.

Ellenérzés
céljara;

Az Adatkezel6
szamara
tarsasagi
tdmogatd
szolgaltatasok
végzésére;

az Adatkezel6
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha

idétartama van cimzett)
megnevezése; Az eljaras meghatarozott
alapjan megallapitott rendelkezések
Osszeférhetetlenség, iranyadok.

jogkovetkezmény

A Tarsasag vagy a Név, Beosztas, Fénykép Megjelenés Jogos érdek. kozvetleniil az  |Vallalkozascsopo  |Kiadvanyok,

Csoport intranetes, megsz(inése érintett rt ellen6rzé kiils6 és belsd

internetes weboldalan, tarsasaga (MVM  |magazinok

Facebook oldalan, egyéb Zrt.), szerkesztése és

internetes oldalakon, New Land Media |gyartdsa céljabol

illetve nyomtatott Kft.,

formaban fénykép, Lounge Design

illetve név, beosztas Kft.;

megjelenése szakmai LivePoint

anyagokkal Kommunikacids

Osszefliggésben, ennek Kereskedelmi és

érdekében az adatok Szolgaltatd Kft.

rogzitése, tarolasa,

tovabbitasa, MVMI Zrt., Az Adatkezel6

felhaszndldsa, torlése. altal hasznalt IT
rendszerek
lzemeltetése

Tarsasag altal vagy Név, Munkahely, Eseményt Szakmai események, |kozvetlenll az |Vallalkozdscsopo |Részvétel

csoportszinten Sziiletési datum, E-mail kovet6 1 év rendezvények, érintett rt ellenérzé Ugyintézése,

szervezett cim, Telefonszam, MVM konferenciak, tdrsasaga (MVM résztvevok

rendezvények, HR azonosito, Varos, csapatépitések és Zrt.), szamanak

konferenciak, szakmai Postai cim, Rendezvényre szakmai workshopok Moonlight Kft., nyomon

programok lebonyolitasa |érkez6 gyerekek szama esetében jogos New Land Media |kovetése,

(pl. szakkonferencia, (18 év alatti, esetenként érdek; Kft., Lounge helyszini

csaladi nap, gyermekek neve és kora), Design Kft.; beléptetése és

munkatarsak gyermekei  |Relevancia esetén: onkéntesen azonositasa,

részére mikulas rendszam, Specialis valaszthaté ajandékok

(innepség, tarsadalmi igények esetén: atadasa.
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

felelGsségvallalassal
kapcsolatos
rendezvények, partnerek
részére
partnertalalkozd) soran
illetve a tarsasagi bels6
kommunikacio
megvaldsitasa (pl.
évzard rendezvény,
munkatarsi /vezetdi
tajékoztatd vagy forum
rendezvény stb.) soran a
résztvevdk, érintettek
regisztralasa,
azonositasa érdekében
az adatok rogzitése,
tarolasa, tovabbitasa,
felhasznalasa, torlése.

akadalymentes
kozlekedés, ételallergia

rendezvények esetén
hozzéajarulas

MVMI Zrt.

Az Adatkezel6
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Kilsé partner altal
szervezett programokon,
konferencidkon vald
részvétel céljdban a
résztvevikkel
kapcsolatos ligyintézés
érdekében az adatok
gyljtése, rogzitése,
tarolasa, tovabbitasa

Név, Beosztas, Sziiletési
datum, Szlletési hely,
Személyazonositd
igazolvdny szama,
Telefonszam, E-mail
cimek, Lakcim, Sajat
gépjarm( hasznalat / sajat
tulajdonu személygép-
kocsi adatai,
Tavollétkeretek,
Felszolalas

Munkaviszony
megsz(inése

Szakmai események,
rendezvények,
konferenciak,
szakmai workshopok
esetében jogos
érdek;

onkéntesen
valaszthatd
rendezvények esetén
hozzajarulas

kozvetlenil az
érintett

Villalkozascsopo
rt ellenérzé
tdrsasaga (MVM
Zrt.),

Moonlight Kft.,
New Land Media
Kft.,

Lounge Design
Kft.

MVMI Zrt.

Részvétel
Ggyintézése
céljabal,
résztvevdok
szamanak
nyomon
kovetése,
helyszini
beléptetés és
azonositas
céljabal

Az Adatkezel6
altal hasznalt IT
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

rendszerek
Uzemeltetése

Névjegykartydk
megrendeléséhez az
igényl6k azonositasa
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
tovabbitasa,
felhasznalasa, torlése.

Név, Beosztas,
Telefonszam, E-mail cim,
Munkahely megnevezése,
cime, internet cime

Munkaviszony
megsz(inése

Jogos érdek

kozvetlenil az
érintett

Villalkozdscsopo
rt ellen6rzé
tdrsasaga (MVM
Zrt.),

New Land Media
Kft.,

Lounge Design
Kft.,

MVM OVIT Zrt.,

Rémai lrodahaz
Kft.,

A névjegykartyak
legyartasa

Ugyintézés

Az Adatkezel6

MVMI Zrt. altal hasznalt IT
rendszerek
lzemeltetése

Tarsasag altal vagy Név, Munkahely, Beosztas |Hatdrozatlan Szakmai események, |kozvetlenlilaz |Vallalkozdscsopo |Rendezvényekrdl
csoportszinten Képmas és felszdlalas ideig (mint a rendezvények, érintett rt ellenérzé a résztvevek
szervezett tarsasag konferencidk, tarsasaga (MVM  |kozremUikodésév
rendezvényeken, kultdrdjahoz csapatépitések és Zrt.), el
konferencidkon, szakmai tartozd emlékek |szakmai workshopok LivePoint kommunikacios
programokon megGrzése, esetében jogos Kommunikacids anyagok
multimédias kés6bbi érdek; Kereskedelmi és elkészitése és
kommunikacios anyagok jubileumi Szolgaltato azok online és
készitése, fénykép, kiadvanyokhoz). |6nkéntesen Korlatolt offline

mozgdkép, hanganyag
feldolgozasa, azok
offline vagy online
publikdldsa a Tarsasag

valaszthaté
rendezvények esetén
hozzajarulas

FelelGsségd
Tarsasag, New
Land Media Kft.,

publikalasa.
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha

Beszerzési szabalyzatban
elGirt
formanyomtatvanyok
alkalmazdsa és a
folyamatokban
meghatdrozott egyéb
dokumentumok: szallitoi
vizsgdlat, beszerzési
eljarasokhoz sziikséges
nyomtatvanyok,
versenyeztetések
lebonyolitdsa,
Osszeférhetetlenség
megallapitasa,
beszerzési szerepkorok
és jogosultsagok
nyilvantartasa stb.
érdekében az adatok
rogzitése, tarolasa,
felhasznalasa, torlése.

cimek, HR torzsszam

Vallalkozascsopo
rt Tarsasagai

MVMI Zrt.

idétartama van cimzett)
vagy a Csoport Lounge Design
intranetes, internetes Kft.
weboldalan, Facebook
oldalan, egyéb Az Adatkezel6
internetes oldalakon, MVMI Zrt. altal hasznalt IT
illetve nyomtatott rendszerek
kiadvanyaiban. Uzemeltetése
Beszerzések Név, Munkaltato, Beszerzés Jogos érdek kozvetleniil az  |Vallalkozdscsopo |Beszerzési IT
szabdlyszer( és jogszerd |Munkakor, Beosztas, folytan létrejott érintett rt ellenérzé rendszer kilsé
lebonyolitdsahoz Székhely/telephely, cim szerz8dés tdrsasaga (MVM  |felhGben
szlikséges személyes adatok, Szervezeti egység, |megszlinése Zrt.), Uzemeltetése
adatok beszerzése, a Telefonszamok, E-mail Electool Kft.

A csoportszintd
kdzponti
beszerzési
folyamatokrdl és
feladatokrol

az egyes
beszerzésekben
érintett
Tarsasagok
tdjékoztatdsa

Az Adatkezel
altal hasznalt
egyéb IT
rendszerek
Uzemeltetése
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

A szamviteli és addzasi
jogszabalyoknak vald
megfelelés érdekében a
jogszabalyokban illetve
az errél szolé
szabdlyzatban el&irt
elszamolashoz
kapcsolodd
formanyomtatvanyok
alkalmazésa céljabdl az
adatok rogzitése,
tarolasa, felhasznalasa,
torlése.

Név, Cég neve, Munkakor
/ beosztas, Székhely/
telephely, Szervezeti
egység, Sziletési datum,
TB ellatasok, Torzsszam;
A konyvvizsgalati
nemzetkozi ill. hazai
standardok szerinti IT
biztonsagi vizsgdlathoz: a
konyvvezetést végzé
alkalmazdi rendszerekbdl
és a kornyezd
infrastruktarabol az IT
felhasznalék listaja,
jogosultsagi csoportokkal,
szerepekkel, valamint
egyedi
beazonosithatdsagot
lehetbévé tevé
munkavallaléi lista
(belépé és kilép6
munkavallalok
megjelolésével)

Az irat targya
szerinti
iratkezelési
megGrzési idd

Jogos érdek illetve
jogi kotelezettség

kozvetlenil az
érintett

Villalkozascsopo
rt ellen6rzé
tarsasaga (MVM
Zrt.),
Konyvvizsgalo,
NAV,
Bankkartyat-
hitelkartyat
kezel6 Bank

MVM KONTO
Zrt.,

MVMI Zrt.

Konyvvizsgalat,
hatdsagi vizsgalat
végzése,
Bankkartya-
hitelkartya
Ugyintézés

Az Adatkezel§
részére lgyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

Az Adatkezel
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Gépjarmd
vagyonvédelme,
mukavallalé/egyéb
kdzrem(ikodé
ellen6rzése érdekében a
Gépjarmd hasznalati
szabdlyzatban
meghatarozott
dokumentumokkal

Név, Sziletési datum,
Sziiletési hely, Anyja
neve, Lakcim,
Lakcimkartya szama,
Ertesitési cim
(tartézkodasi helye), E-
mail cim, Telefonszam,
Személy-azonosité
igazolvdny szama,

Munkaviszony
megsz(inésétdl
szamitott 5 év
(az
adodellenérzések
eléviilési
idejének
megfelelGen)

Jogos érdek

kozvetlenil az
érintett

Villalkozdscsopo
rt ellenérzé
tdrsasaga (MVM
Zrt.),
Flottakezelg,
bérbeadd,
szerviz, biztosito,

Gépjarm
Ugyintézés
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha

idétartama van cimzett)
kapcsolatos lgyintézés.  |Jogositvany szama, Villalkozas-
Személyi hasznalatu, kiallitasi, érvényességi csoport
kulcsos gépjarmivek adatai, Allampolgarsag, tdmogatd
vezetésére vonatkozo Cég neve, Munkakor / tarsasaga (MVM
jogosultsag beosztas, Szervezeti Sevices Zrt.), Hatosagi
nyilvdntartdsa, sajat egység, Gépjarmd vizsgalat,
gépjarmdvek haszndlat id6pontjai, NAV addelszamolas
nyilvdntartdsa, Gépjarmd rendszama, igazoldsa
szabalysértések, Felkeresett partner (cég)
parkolasi adatok, megnevezése, Felkeresett
gépjarmd adasvétel partner (cég) cime, Gépjarmi
nyilvantartdsa, gépjarmi |Gépjarmihasznalat célja Villalkozas- hasznalat
lzemeltetésével csoport ellenérz6 |csoportszint(
(szervizelés, tarsasaga a kontrollja
karesemények, GPS) és csoportszintd
ado visszatéritéssel flotta kezelési
Osszefligg6 ligyintézés. szabdlyzat szerint
Az Adatkezel6
MVMI Zrt. altal hasznalt IT
rendszerek
lzemeltetése
Kikuldetési / Név, Munkaltato, Dokumentum Jogos érdek kozvetleniil az  |Vallalkozascsopo |Utaztatas
utazasszervezési Szervezeti egység, keletkezését érintett rt ellenérzé lgyintézése
Ggyintézés céljabol az Beosztds, Munkavégzés kovets tdrsasaga (MVM

igénybe vev6k adatainak
gyljtése, rogzitése,
tovabbitasa, torlése.

helye(i), Szliletési datum,
Sziiletési hely, Anyja neve,
Lakcim, Telefonszam, E-
mail cimek, Utlevélszam,
Személyazonosito
igazolvany szama,
Tavollét-keretek, Sajat
gépjarmd hivatali

(alapesetben 8
év) eléviilési
idGig

Zrt.),
Utazasi Iroda

MVMI Zrt.,

Az Adatkezel6
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

hasznalatahoz a sajat
tulajdonu személy-
gépkocsi adatai, Vizum
igényléshez esetileg
szlikséges adatok, Alairas

Biztositasi, és
biztositasokkal
kapcsolatos
karrendezési lgyek
intézéséhez a sziikséges
személyes adatok
kezelése.

Név, Anyja neve, Szlletési
hely, Szlletési idG, Cég,
Cég cime, Beosztds, HR
torzsszam, ElérhetGségi
adatok (e-mail,
telefonszam), Biztositasi
ajanlatban és kotvényen
szerepld adatok,
Munkabaleseti
jegyz6konyv adatai,
Sérilés jellege,
Kedvezményzett kijelols

Biztositasi
jogviszony
megsz(inését
kovetd
(alapesetben 5
év) eléviilési
idGig

FelelGsségbiztositaso
knal: jogos érdek;

Munkabaleseteknél:
jogi kotelezettség;

Személybiztositasokn
al: hozzajarulas

Kozvetlendil az
érintett

Villalkozascsopo
rt ellenérzé
tdrsasaga (MVM
Zrt.),

Biztosito,
biztositasi alkusz,
Jogszabalyban
feljogositott
szerv,

MVMI Zrt.

Biztositasi
dgyintézés

Az Adatkezel6
altal hasznalt IT

dokumentumok, stb.)
Rogzités, tarolas,
felhasznalas, torlés.

Szerz6déses
partner,

MVMI Zrt.

nyilatkozaton szerepl6 rendszerek

személyes adatok Uzemeltetése
Szerz6dések teljesitése Név, Munkahely, A szerzG6dés Jogos érdek Kozvetlenll az  |Vallalkozascsopo |Szerz6dés
soran keletkezé belsé Beosztds, ElérhetGségi targya szerinti érintett, ill. rt ellen6rzé kezelése,
dokumentumok adatok iratkezelési mas tdrsasdga (MVM |teljesitése
nyilvdntartasa megGrzési idé. adatkezeld: a Zrt.), érdekében
(jegyz6konyvek, miszaki szerz6dé fél Villalkozdscsopo |példany
dokumentumok, rt rendelkezésre
hatdsagi engedélyezési Tarsasagai, bocsatéasa

Az Adatkezel6
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha

felhasznalasa, torlése.

(alapesetben 8
év) elévilési
idGig

adatkezel6: a
szerz6dé fél

Zrt.),
Villalkozascsopo
rt Tarsasagai

MVM KONTO
Zrt.,

MVMI Zrt.

idétartama van cimzett)
Szamlakezelés Név, Munkahely, Dokumentum Jogi kotelezettség, Kozvetlenll az  |Vallalkozascsopo  |Kiilsé adatatadas
érdekében az adatok Beosztas, ElérhetGségi keletkezését jogos érdek érintett, ill. rt ellenérzé nincs,
rogzitése, tarolasa, adatok kovet6 mas tarsasaga (MVM |csak Csoporton

beliili feldolgozas

Az Adatkezel6
részére lgyviteli
szolgaltatasok
nyujtasa

Az Adatkezel6
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Szervezeti egység szintd
nyilvdntartas a
munkavallalok
(tisztségviselSk stb.)
elérhet6ségének
biztositasara. Rogzités,
tarolas, felhasznalas,
torlés. (Nem tartozik ide
a csoportszintd
telefonkonyv.)

Név, Beosztas,
ElérhetGségi adatok, Cim,
Telefonszam, E-mail cim

Munkaviszony
megsz(inését
koveté 3 év

Jogos érdek,

alapadatokon fell:
hozzajarulas

kozvetlenil az
érintett, mas
adatkezel6

Villalkozascsopo
rt ellen6rzé
tdrsasaga (MVM
Zrt.),
Tulajdonosi
jogokat gyakorld
felettes szerv

MVMI Zrt.

A tulajdonosi
jogokat gyakorld
felettes szerv
kérésére a vele
valé hatékony
egyuttm(ikodés
érdekében.

Az Adatkezel
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Kintlév6ségi adatok
csoportszinten egységes
kezelése.

Név, Cég neve,
Lakcim/Székhely,
Addszam/Addazonositd

A kovetelés
eléviiléséig.

Jogos érdek

kozvetlenil az
érintett

Villalkozascsopo
rt ellenérzé

Az Adatkezel6
altal hasznalt IT
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

jel, Cégjegyzékszam,
Szerz6déses
paraméterek,
Hitellimitek, Varhato
maximalis kitettségek,
Nyitott vevéi allomany,
Lejart vevéi allomany,
Korositott kintlévGéségek,
Biztositékok

tarsasaga (MVM
Zrt.),
MVMI Zrt.

rendszerek
Uzemeltetése

Céges bankszamla feletti
rendelkezés, céges
bankkartya hasznalat.

Név, Cég neve, Munkakor
/ beosztas, Székhely/
telephely, Szervezeti
egység, Telefonszam, E-
mail cim, Aldirasi
cimpéldany,
Addazonosito jel,
Személyazonosito
igazolvany masolata,
Lakcim kdrtya nem
személyi szdamos
oldaldnak masolata

Munkaviszony
megsz(inését
koveté 3 év

Jogos érdek,

illetve jogi
kotelezettség,
okmanymadsolatokho
z hozzajarulas

kozvetlenil az
érintett

Villalkozdscsopo
rt ellen6rzé
tdrsasaga (MVM
Zrt.),
Konyvvizsgalo,
NAV,
Bankszamlat,
bankkartyat-
hitelkartyat
kezel6 Bank

MVM KONTO Zrt.

MVMI Zrt.

Konyvvizsgalat,
hatdsagi vizsgdlat
végzése,
Bankszamla,
bankkartya-
hitelkartya
dgyintézés

Az Adatkezel6
részére lgyviteli
szolgaltatasok
nyujtdsa

Az Adatkezel
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Ujitasi kezdeményezések
nyilvdntartasa

Alapadatok:

Név, Elérhetdségi adatok,
E-mail cim, Ujitasi-,
hatékonysagjavitasi
otletek, Ujitasi projektek

Ujitasi kampany
lezarultat
kovet6 1 évig,
vagy Ujitasi
projekt

Jogos érdek,

alapadatokon fellil:
hozzéajarulas

Kozvetlenil az
érintett

Villalkozascsopo
rt ellen6rzé
tarsasaga (MVM
Zrt.),

Az Ujitasok
nyomon
kovetésére,
azokban torténé
kozremiikodésre
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

statusza, Otlet-
dij/nyeremény, DicsGség
tablas helyezés

Egyéb onkéntesen
megadhatd adatok:
Munkahely,
Beosztas/munkakor,
LinkedIn profil,
Onélatrajzi adatok,
Szakmai tapasztalat,
Fénykép

lezarultat
kovet6 1 évig

Villalkozascsopo
rt tarsasagai

Be-novative Zrt.

MVMI Zrt.
BSZK Zrt.

A nyilvantarté
rendszer
Uzemeltetése

Az Adatkezel
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Tehetség- és
karriermenedzsment,
utédlastervezési
program kapcsan
csoportszint( HR
tevékenységek ellatasa.

Név, Sziiletési hely,
Sziiletési idG, Anyja neve,
Lakcim, E-mail cim,
Telefonszam, Képzettség,
Végzettség, Szakmai
gyakorlat,
Munkatapasztalatok,
Vezetbi engedély
megléte, Korabbi
munkaltatok, Elismert
iparagi jogviszony
kezdete, MVM Csoport
munkaviszony kezdete,
Jelenlegi munkaviszony
kezdete, Jelenlegi
munkakér betoltésének
kezdete, Munkaviszony
tipusa, HAY szint, HAY
bedllas (bérsav), Korabbi
munkakoérok, ErdeklGdési

3 év

Jogos érdek;

Fényképhez
hozzéajarulas

kozvetlenil az
érintett

Villalkozascsopo
rt ellenérzé
tarsasaga (MVM
Zrt.),

MVMI Zrt.

MVM Services
Zrt.

Az Adatkezel6
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Szolgaltatasi
szerz6dés alapjan
a HR tevékenység
ellatasa
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

terlletek, Képességek,
Készségek, Meglévs
kompetencidk,
Fejlesztend6
kompetenciak, Agilitasi
kompetenciak, Szakmai
fejlédési potencial,
Teljesitmény- és
kompetencia céloknak
valé megfelelés
értékelése,
Karrieraspiracio,
Mobilitasi hajlanddsag;
Hozzajarulas esetén:
fénykép

Elismerések kiosztasa

Név, Sziletési idg,
Beosztas, Korabbi
munkaviszonyok,
beosztasok, E-mail cim,
Lakcim, Telefonszam,
Hozzajarulas esetén
fénykép

Munkaviszony
megsz(inéséig

Jogi kotelezettség
teljesitése;

Fényképhez
hozzajarulas

Kozvetlenil az
érintett

Villalkozascsopo
rt ellen6rzé
tdrsasaga (MVM
Zrt.),

MVM KONTO
Zrt.,

MVMI Zrt.

Kils6 adatatadas
nincs,

csak Csoporton
beliili feldolgozas

Az Adatkezel6
részére lgyviteli
szolgaltatasok
nyujtdsa

Az Adatkezel
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése
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Adatkezelés célja

Kezelt adatok kategoriai

Adatkezelés
idotartama

Adatkezelés jogalapja

Adatok forrasa

Cimzett (ha van)

Kozlés célja (ha
van cimzett)

MVM Services
Zrt.

Szolgaltatasi
szerzGdés alapjan
a HR tevékenység
ellatasa

Foglakoztatdssal, a
munkaltaté
m(ikodésével, a
munkaltato altal
szervezett képzésekkel
és programokkal
kapcsolatos
igényfelmérd és értékeld
kérdGivek felvétele,
kérddives valaszok
gyljtése, tarolasa,
értékelése, illetGleg ezek
kapcsan csoportszintd
HR tevékenységek
ellatasa

Név, munkakor,
tagvallalat, szervezeti
egység,

e-mail cim, munkavégzés
helye, telefonszdm, 16 év
alatti gyermekek neve

(Tovabba a kérdbiveken
onkéntesen megadott

személyes adatok)

max. 3 év, de
kérésre azonnal
torlésre kerl

Erintett hozzajarulasa

Kozvetlenil az
érintett

Villalkozascsopo
rt ellen6rzé
tarsasaga (MVM
Zrt.),

freQuest Kft.

MVMI Zrt.

MVM Services
Zrt.

A kérdGivek
kozzétételét,
kitoltését
tdmogaté portal
Uzemeltetése

Az Adatkezel6
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése

Szolgaltatasi
szerzGdés alapjan
a HR tevékenység
ellatasa

Szakterdleti
kompetenciak
nyilvdntartdsa,
megosztasa a
Villalkozdscsoportban
szakterileti
munkatdrsakkal

Név, Munkahely,
Beosztds, ElérhetGségi
adatok, Cim,
Telefonszam, E-mail cim,
Szakteriletet érint6
érdeklédési kor,
Szakteriletet érint6
ismeretek, Szakteriiletet
érint6 igények

Hozzajarulas

Kozvetlenil az
érintett

Villalkozascsopo
rt ellen6rzé
tdrsasaga (MVM
Zrt.),

Villalkozdscsopo
rt tarsasagai,

Kilsé adatatadas
nincs, csak
Csoporton beldli
feldolgozas

Amelyeknél a
szakteriletek
munkatarsai
részt vesznek
ebben az
onkéntes
adatkezelésben,
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Adatkezelés célja Kezelt adatok kategoriai Adatkezelés
idétartama

Adatkezelés jogalapja | Adatok forrasa Cimzett (ha van) Kozlés célja (ha

van cimzett)

MVMI Zrt. Az Adatkezel6
altal hasznalt IT
rendszerek
Uzemeltetése
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