F\ EUROPEAN
POWER
SERVICES
R

A European Power Services Zrt. Integralt Irdnyitdsi Politikdja

INTEGRALT IRANYITASI POLITIKA

A European Power Services Zrt. — az MVM Csoport és a Rosatom Service (RAS) koz6s vallalataként, és a hazai, regionalis
és nemzetkozi energiaszektor meghatarozé szerepljeként — elkdtelezett a legmagasabb szintil energetikai szolgaltatasi €s
kivitelezési szinvonal, valamint a transzparens, korrekt partneri egyiittm{ikodés mellett.

Tarsasagunk stratégiai célkitiizéseivel és a tulajdonosi elvarasokkal 6sszhangban toreksziink a fenntarthaté €s biztonsagos
mitkodés megvalositasara. Mitkodésiinket az MVM Csoport értékeivel 6sszhangban all6 Integralt Iranyitasi Rendszer (1IR)
keretei kozott végezziik. Ez a komplex megkozelités garancia a legmagasabb szintii mindségiranyitasra (MSZ EN ISO
9001:2015), a felels kornyezetiranyitasra (MSZ EN ISO 14001:2015), valamint a munkahelyi egészségvédelem és biztonsag
megorzésére (MSZ 1SO 45001:2018). Kiemelt prioritasként kezeljiik a nuklearis biztonsagot, és a nuklearis ellatasi lanc
megbizhaté szerepléjeként mikodésiink soran maradéktalanul teljesitjik az MSZ EN ISO 19443:2023 szabvany
kévetelményeit. Miikkodésiink alapkove a teljes korii jogszabalyi és szabvanyligyi megfeleldség, a tulajdonosi elvarasok
teljesitése, tovabba az adat- és informaciobiztonsagi, valamint adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan betartasa.

Ezen elveket vallalati kulturankba integralva, a mindennapi operativ mitkddésiink részévé tessziik. Kiemelten fontosnak
tartjuk, hogy megbizdink, stratégiai partnereink, munkatarsamk és valamennyi érdekelt fél (stakeholder) megismerje és
elismerje ezen elkotelezettségeinket.

Integralt irdnyitasi alapelvek

Téarsasagunk az alabbi vallalatirdnyitdsi alapelvek mentén miik6dik, amelyek keretként szolgélnak a konkrét
mindségiranyitasi, kornyezetkézpontl, valamint munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi céljaink meghatdrozasahoz:

o Ugyfélkozpontisaig és partnerség: MegrendelSink elégedettsége miikodésiink elsddleges mércéje. Magas
szinvonali, megbizhatd erdmiivi szolgaltatasi és kivitelezési tevékenységiinkkel hosszu tavu, fenntarthaté partneri
kapcsolatok kiépitésére téreksziink.

e Kompetenciafejlesztés: Szakembergardank magas szintli kompetenciajara épitve folyamatosan biztositjuk a szakmai
fejlédés és a tudasmenedzsment feltételeit.

o Megfeleléség és kockazatkezelés: Maradéktalanul betartjuk a tevékenységiinkre vonatkozé jogszabalyi,
szabvanyiligyi és egyéb elbirasokat, rendszerszinten értékelve a felmeriilé kockazatokat és lehetéségeket.

e Kornyezetkozponti miikddés: Operativ folyamataink soradn toreksziink a kornyezetszennyezés megeldzésére és
kornyezeti hatasaink csdkkentésére.

o FEgészségvédelem és biztonsag: Elkotelezettek vagyunk a veszélyek kikiiszobolése, a kockazatok csékkentése és a
biztonsagos munkafeltételek biztositasa mellett.

e Nuklearis biztonsag és biztonsagi kultira: A nuklearis ellatasi lanc szerepldjeként eldsegitjiik a biztonsagi kultira
fejlesztését és a nuklearis biztonsagi kovetelmények teljesiilését.

Veszélyek kikiiszobolése: Elkotelezettek vagyunk a munkahelyi veszélyek azonositasa, kikiisz6bolése,
Munkavallaléi részvétel: Biztositjuk a munkavallalokkal t6rténé folyamatos, kétiranyi konzultaci6t a MEB-
kérdésekben.

o Folyamatos fejlesztés: Elkotelezettek vagyunk szolgaltatasaink szinvonala, kbrnyezetvédelmi teljesitményiink,
munkabiztonsagi eredményeink, valamint az Integralt Iranyitasi Rendszeriink (IIR) folyamatos tovabbfejlesztése
mellett.

Stratégiai keretrendszer: Kiildetés, Jovékeép és Villalati Ertékek
Kiildetésiink:
Magas hozzaadott értékii komplex erédmiivi szolgaltatasokat nyQjtunk iigyfeleink szamara fenntarthato, kdltséghatékony és

innovativ milszaki megoldasokkal. Rugalmas ¢és transzparens mitkddésiinkkel hozzajarulunk a rank bizott létesitmények
lizembiztonsaganak és miikddési hatckonysaganak novelés¢hez a hazai és az eurdpai piacon.

Jovoéképiink:
Célunk, hogy hosszi tavon az cnergetikai szektor meghatarozo, specialis kompetencidkkal rendelkezd szerepléjeként tamogassuk
az MVM Csoportot, kiemelten az MVM Paksi Atomerdmii Zrt.-t, valamint az MVM Csoport hagyomanyos crémiiveit is. E mellett

komplex karbantartasi, rekonstrukcids és beruhazasi projektek megvaldsitasaval tamogatjuk hazai és az eurdpai régids orszagokban
partnereinket dekarbonizéacios €s karbonsemlegességi céljainak elérését.

Villalati Ertékeink: Felclosség, Ugyfélkozpontisag, Egyiittmiikédés, Transzparencia, Tisztelet, Bizalom, Lojalitas.
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