T4ajékoztatas a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérdl sz6l6 2009. évi CXXII. torvény alapjan a

European Power Services Zrt.

vezeto tisztségviseldi, felligyelGbizottsagi tagjai, tovabba a vezetd besorolasu,
valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalok javadalmazasardl

2026. julius 6.
1. Vezeto tisztségvisel6k

A European Power Services Zrt. lgazgatdsaganak elndkét, tagjait és dijazdsukat az aldbbi tablazat
tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztség Ti?::;:‘e;)d i Tiszf:i‘lleetsciijat
Mihail Nyikolajevics Poznyakov | az Igazgatdsag elndke 225000 Ft igen
Bacs Zalan Csaba az lgazgatodsag tagja 150 000 Ft igen
Medgyesy Domonkos az lgazgatosag tagja 150 000 Ft igen
Kovdcs Pal az lgazgatodsag tagja 150 000 Ft nem

Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatas: nincs
2. Feliigyel6bizottsagi tagok

A European Power Services Zrt. FelligyelGbizottsdganak elnokét, tagjait és dijazdsukat az aldbbi
tablazat tartalmazza:

Tisztségvisel6 neve Betoltott tisztsé Tiszteletdij Tiszteletdijat
& g (Ft/h6) felvesz
Molndr Szabolcs a Felligyel6bizottsag elndke | 700 000 Ft igen
Daria Nikolaevna Sotnikova a FelligyelGbizottsag tagja 500 000 Ft igen
dr. Czirbus Tamas Balint a FelligyelGbizottsag tagja 500 000 Ft nem

Egyéb jaranddsagok: nincs

Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs



3. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalék

Név Munkakor Személyi alapbér (Ft/hd)*

Kiss Csaba Tibor vezérigazgatd

2 625000

*Béremelés hatalya: 2026. marcius 1.

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai kerillnek alkalmazdasra, melynek mértéke:

— legalabb 3 év esetén egyhavi,

— legaldbb 5 év esetén kéthavi,

— legaldbb 10 év esetén haromhavi,

— legaldbb 15 év esetén négyhavi,

— legalabb 20 év esetén 6thavi,

— legaldbb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. el8irdsait alkalmazzuk. A felmonddsi id6 30 nap.
A munkaltaté felmondasa esetén a felmonddsi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban t6ltott

— 3 év utan 6t nappal,

— 5 év utan tizendt nappal,

— 8 év utan husz nappal,

— 10 év utan huszonot nappal,

— 15 év utan harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitményosztonzd: A kitlizott teljesitménydsztonzé feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves

alapbér 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)

bemutatottak szerint:

— valaszthaté béren kivili juttatasok,
— Onkéntes pénztari tdmogatasok.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228.§ hatdlya ald tartozdé megallapodas

megkotésére nem kerdl sor.

4. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezetd besorolasu munkavallalok

Létszam (f6) Egylttes cégjegyzésre Legalacsonyabb alapbér

Legmagasabb alapbér

feltiintetésre?

jogosultak (Ft/ho) (Ft/ho)
Kgt. 7/1 (2) bekezdés Kgt. 7/1. (2) bekezdés
1 gazdasagi igazgato alapjan nem kerdl alapjan nem kerdl

feltlintetésre

Végkielégités: A végkielégités tekintetében az Mt. elGirasai keriilnek alkalmazdasra, melynek mértéke:

— legaldbb 3 év esetén egyhavi,
— legaldbb 5 év esetén kéthavi,

1 Tekintettel arra, hogy a Tarsasagnal egy f6 nem vezet§ besoroldsi cégjegyz6 van és a személye egyértelmien
beazonosithatd, ezért alapbére nem keril feltiintetésre. A cégjegyz6 alapbére megfelel a tarsasagnal alkalmazott

javadalmazasi elveknek.




— legaldbb 10 év esetén haromhavi,

— legaldbb 15 év esetén négyhavi,

— legalabb 20 év esetén 6thavi,

— legalabb 25 év esetén hathavi tavolléti dij 6sszege.

Felmondasi id6: A felmondasi id6 tekintetében az Mt. elGirasait alkalmazzuk. A felmondasi id6 30 nap.
A munkaltaté felmonddasa esetén a felmonddsi id6 a munkaltaténal munkaviszonyban t6ltott

— 3 év utan 6t nappal,

— 5 év utan tizendt nappal,

— 8 év utan husz nappal,

— 10 év utan huszonot nappal,

— 15 év utan harminc nappal,

— 18 év utan negyven nappal,

— 20 év utan hatvan nappal meghosszabbodik.

Teljesitménydsztonzd: Allomanycsoport besoroldstdl fliggden a  kit(izott teljesitménydsztonzd
feladatok 100%-os teljesitése esetén az éves alapbér 8,33%-a vagy 20%-a.

Egyéb pénzbeli juttatasok: A 6. pontban (Egységes pénzbeli juttatdsok részletes ismertetése)
bemutatottak szerint:

— vdlaszthatd béren kiviili juttatasok,
— Onkéntes pénztari tdmogatas.

Versenytilalmi megallapodas: A tarsasagnal az Mt. 228. § hatdlya ald tartozé megallapodas
megkotésére nem kerdl sor.

5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallaldk és
munkakoérok
Bankszamla feletti rendelkezési jogosultsaggal az alabbi munkavallalok rendelkeznek:
- vezérigazgatd
A javadalmazdsara vonatkozd informacidkat a 3. pont (Az Mt. 208. § hatalya ald tartozé munkavallalék)
tartalmazza.

- gazdasagi igazgatd

A javadalmazasara vonatkozd informacidkat a 4. pont (Egylttes cégjegyzésre jogosult nem vezetd
besorolasi munkavallaldk) tartalmazza.

6. Egységes pénzbeli juttatasok részletes ismertetése

Valaszthaté Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ): Mértéke bruttd 500.000 Ft/év. A munkavallalék a VBKJ-ra
a vonatkozd belsé szabdlyzat rendelkezéseiben meghatarozott feltételekkel jogosultak.

Onkéntes pénztari tamogatasok: Az dnkéntes nyugdijpénztari munkaltatdi hozzéjarulds mértéke a
kereset 5,4%-a. Az 6nkéntes egészségpénztari munkaltatdi hozzajarulds 6sszege brutté 12.800 Ft/ho.

A munkavallalok az dnkéntes pénztdri tdmogatdsokra a vonatkozo belsd szabdlyzat rendelkezéseiben
meghatdarozott feltételekkel jogosultak.

Budapest, 2026. julius 20.



